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    労働関係情報労働関係情報労働関係情報労働関係情報    ＣＵ掲示板ＣＵ掲示板ＣＵ掲示板ＣＵ掲示板    ２０２３年２０２３年２０２３年２０２３年１０１０１０１０月月月月２０２０２０２０日日日日                

お知り合いや団体、組織内での転送、回覧、クリックを、よろしくお願いしますお知り合いや団体、組織内での転送、回覧、クリックを、よろしくお願いしますお知り合いや団体、組織内での転送、回覧、クリックを、よろしくお願いしますお知り合いや団体、組織内での転送、回覧、クリックを、よろしくお願いします        

● 東京新聞東京新聞東京新聞東京新聞 TOKYO Web   https://www.tokyo-np.co.jp/article/283927  １０月１６日１０月１６日１０月１６日１０月１６日 

「男女別出席簿」が「男女別出席簿」が「男女別出席簿」が「男女別出席簿」が 2024 年春、都内の公立小中学校から年春、都内の公立小中学校から年春、都内の公立小中学校から年春、都内の公立小中学校から ... 

多摩市の８校も導入へ多摩市の８校も導入へ多摩市の８校も導入へ多摩市の８校も導入へ· 都議都議都議都議にににによるよるよるよる 2023202320232023 年度の調査で、同市は年度の調査で、同市は年度の調査で、同市は年度の調査で、同市は男女男女男女男女別別別別出席簿出席簿出席簿出席簿が唯一が唯一が唯一が唯一

残っていたため、残っていたため、残っていたため、残っていたため、来春から都内来春から都内来春から都内来春から都内全ての全ての全ての全ての公立公立公立公立小中学小中学小中学小中学校校校校がががが男女混合出席簿に男女混合出席簿に男女混合出席簿に男女混合出席簿に変わる見込みと変わる見込みと変わる見込みと変わる見込みと・・・・・・・・・・・・        

● ヤマトパート社員が労組/茨城の物流拠点/解雇やめよ しんぶん赤旗 

１０月１４日        ●●●●    ヤマト本社とユニオン初団交ヤマト本社とユニオン初団交ヤマト本社とユニオン初団交ヤマト本社とユニオン初団交////「整理解雇でない」「整理解雇でない」「整理解雇でない」「整理解雇でない」////雇用雇用雇用雇用

守る足掛かりに守る足掛かりに守る足掛かりに守る足掛かりに    しんぶん赤旗 １０月１７日 

●● WEB 東京民報神宮外苑東京民報神宮外苑東京民報神宮外苑東京民報神宮外苑 再開発とめ文化・歴史守る再開発とめ文化・歴史守る再開発とめ文化・歴史守る再開発とめ文化・歴史守る 都議都議都議都議 6

会派会派会派会派 ...    2023 年 10 月 16 日 ·    神宮外苑地区の再開発事業の見直しを求める議員連盟が神宮外苑地区の再開発事業の見直しを求める議員連盟が神宮外苑地区の再開発事業の見直しを求める議員連盟が神宮外苑地区の再開発事業の見直しを求める議員連盟が

都議会で発足し、都議会で発足し、都議会で発足し、都議会で発足し、5555 日に記者会見と市民との集会を都議会内（新宿区）で開きました。日に記者会見と市民との集会を都議会内（新宿区）で開きました。日に記者会見と市民との集会を都議会内（新宿区）で開きました。日に記者会見と市民との集会を都議会内（新宿区）で開きました。. . . . 「神宮外「神宮外「神宮外「神宮外

苑苑苑苑再開発をとめ、自然と歴史・文化を守る東京都議会議員連盟」で、再開発をとめ、自然と歴史・文化を守る東京都議会議員連盟」で、再開発をとめ、自然と歴史・文化を守る東京都議会議員連盟」で、再開発をとめ、自然と歴史・文化を守る東京都議会議員連盟」で、    …東京民報東京民報東京民報東京民報    １０月１５日１０月１５日１０月１５日１０月１５日 

tokyominpo.com 

http://www.tokyominpo.com/2023/10/17/%e7%a5%9e%e5%ae%ae%e5%a… 

●     「非正規ワーカー待遇改善法」の提案「非正規ワーカー待遇改善法」の提案「非正規ワーカー待遇改善法」の提案「非正規ワーカー待遇改善法」の提案////——パート、派遣、契約社員、非正規公——パート、派遣、契約社員、非正規公——パート、派遣、契約社員、非正規公——パート、派遣、契約社員、非正規公

務員、ギグワーカーの皆さんへ務員、ギグワーカーの皆さんへ務員、ギグワーカーの皆さんへ務員、ギグワーカーの皆さんへ    明日に希望が持てる、人間らしい労働条件とジェンダ明日に希望が持てる、人間らしい労働条件とジェンダ明日に希望が持てる、人間らしい労働条件とジェンダ明日に希望が持てる、人間らしい労働条件とジェンダ

ー平等の働き方の実現へー平等の働き方の実現へー平等の働き方の実現へー平等の働き方の実現へ////２０２３年１０月１８日 日本共産党 しんぶん赤旗 １０

月１９日 ● 埼玉虐待禁止条例案埼玉虐待禁止条例案埼玉虐待禁止条例案埼玉虐待禁止条例案    正式撤回正式撤回正式撤回正式撤回////世論の勝利世論の勝利世論の勝利世論の勝利    自民無反省自民無反省自民無反省自民無反省

////県議会県議会県議会県議会 同上１０月１４日 

● 東京新聞 「留守番禁止」条例を撤回 埼玉・自民県議団 に関する 

…        bing.com/news    埼玉の「留守番禁止」条例案を自民が撤回 他会派の反応

は？ 賛成 ...  自民党県議団が開会中の自民党県議団が開会中の自民党県議団が開会中の自民党県議団が開会中の 9999 月定例会に提出し、１０月月定例会に提出し、１０月月定例会に提出し、１０月月定例会に提出し、１０月 10101010 日に取り下げられた日に取り下げられた日に取り下げられた日に取り下げられた
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県虐待禁止条例の改正案について、県議会の他会派は県虐待禁止条例の改正案について、県議会の他会派は県虐待禁止条例の改正案について、県議会の他会派は県虐待禁止条例の改正案について、県議会の他会派は 11111111 日までに、取り下げに対する受け止め日までに、取り下げに対する受け止め日までに、取り下げに対する受け止め日までに、取り下げに対する受け止め

を表明した。委員会審議で賛成した公明党県議団はを表明した。委員会審議で賛成した公明党県議団はを表明した。委員会審議で賛成した公明党県議団はを表明した。委員会審議で賛成した公明党県議団は    ・・・・・・・・・・・・    東京新聞東京新聞東京新聞東京新聞    １０月１１日１０月１１日１０月１１日１０月１１日  

● 男女賃金格差男女賃金格差男女賃金格差男女賃金格差    大企業ほど拡大大企業ほど拡大大企業ほど拡大大企業ほど拡大////ジェンダー平等ジェンダー平等ジェンダー平等ジェンダー平等    問われる責任問われる責任問われる責任問われる責任////共産党提案共産党提案共産党提案共産党提案    

是正へ国指導の仕組みを是正へ国指導の仕組みを是正へ国指導の仕組みを是正へ国指導の仕組みを しんぶん赤旗１０月５日昨年７月から始まった男女賃金格差の昨年７月から始まった男女賃金格差の昨年７月から始まった男女賃金格差の昨年７月から始まった男女賃金格差の

公表（３０１人以上規模の企業に義務付け）について、本紙が厚生労働省のホームページ「女性の公表（３０１人以上規模の企業に義務付け）について、本紙が厚生労働省のホームページ「女性の公表（３０１人以上規模の企業に義務付け）について、本紙が厚生労働省のホームページ「女性の公表（３０１人以上規模の企業に義務付け）について、本紙が厚生労働省のホームページ「女性の

活躍推進企業データベース」の全データをもとに、男性を１００とした場合の女性の賃金割合平均を活躍推進企業データベース」の全データをもとに、男性を１００とした場合の女性の賃金割合平均を活躍推進企業データベース」の全データをもとに、男性を１００とした場合の女性の賃金割合平均を活躍推進企業データベース」の全データをもとに、男性を１００とした場合の女性の賃金割合平均を

企業規模別に調べたところ、企業規模が大きくなるほど、男女賃金格差が大きいことがわかりまし企業規模別に調べたところ、企業規模が大きくなるほど、男女賃金格差が大きいことがわかりまし企業規模別に調べたところ、企業規模が大きくなるほど、男女賃金格差が大きいことがわかりまし企業規模別に調べたところ、企業規模が大きくなるほど、男女賃金格差が大きいことがわかりまし

た（表）。経済分野におけるジェンダー平等の実現にむけて大企業ほど責任が重く問われまた（表）。経済分野におけるジェンダー平等の実現にむけて大企業ほど責任が重く問われまた（表）。経済分野におけるジェンダー平等の実現にむけて大企業ほど責任が重く問われまた（表）。経済分野におけるジェンダー平等の実現にむけて大企業ほど責任が重く問われます。す。す。す。        

● 内閣支持率内閣支持率内閣支持率内閣支持率    最低を更新最低を更新最低を更新最低を更新    各社の世論調査で岸田内閣の・・・政権発足以来の最低を更各社の世論調査で岸田内閣の・・・政権発足以来の最低を更各社の世論調査で岸田内閣の・・・政権発足以来の最低を更各社の世論調査で岸田内閣の・・・政権発足以来の最低を更

新し・・・新し・・・新し・・・新し・・・ しんぶん赤旗 １０月１７日 

● マイナ受注５社献金マイナ受注５社献金マイナ受注５社献金マイナ受注５社献金////自民資金団体に９年で７億円自民資金団体に９年で７億円自民資金団体に９年で７億円自民資金団体に９年で７億円////関連事業額は１０４１億円関連事業額は１０４１億円関連事業額は１０４１億円関連事業額は１０４１億円  しんぶ

ん赤旗 １０月９日 本紙の調べによると機構は、２０１３年度からの１０年間でマイナンバー関連本紙の調べによると機構は、２０１３年度からの１０年間でマイナンバー関連本紙の調べによると機構は、２０１３年度からの１０年間でマイナンバー関連本紙の調べによると機構は、２０１３年度からの１０年間でマイナンバー関連

事業を少なくとも３１３件２８１０億円超発注しています。うち９割は、大企業８社が共同受注などで独事業を少なくとも３１３件２８１０億円超発注しています。うち９割は、大企業８社が共同受注などで独事業を少なくとも３１３件２８１０億円超発注しています。うち９割は、大企業８社が共同受注などで独事業を少なくとも３１３件２８１０億円超発注しています。うち９割は、大企業８社が共同受注などで独

占的に契約しています。占的に契約しています。占的に契約しています。占的に契約しています。    

    ●●●●    ジャニーズ会見でリスト作成ジャニーズ会見でリスト作成ジャニーズ会見でリスト作成ジャニーズ会見でリスト作成////「ＮＧ」６人判明「ＮＧ」６人判明「ＮＧ」６人判明「ＮＧ」６人判明////鈴木エイトさん「人権侵鈴木エイトさん「人権侵鈴木エイトさん「人権侵鈴木エイトさん「人権侵

害」害」害」害」 同上１０月１１日 

●    【【【【    立ち読み知識立ち読み知識立ち読み知識立ち読み知識    ㉝㉝㉝㉝    】】】】    ●会社の業績が不振続きなので、会社の業績が不振続きなので、会社の業績が不振続きなので、会社の業績が不振続きなので、来年春に、会社が来年春に、会社が来年春に、会社が来年春に、会社が一一一一

部の部の部の部の事業を事業を事業を事業を大手の企業に渡すと。その一ヶ月前頃に、大手の企業に渡すと。その一ヶ月前頃に、大手の企業に渡すと。その一ヶ月前頃に、大手の企業に渡すと。その一ヶ月前頃に、その職場のその職場のその職場のその職場の従業員は、先方従業員は、先方従業員は、先方従業員は、先方

の面接で、の面接で、の面接で、の面接で、出向扱いか移籍か、あるいは出向扱いか移籍か、あるいは出向扱いか移籍か、あるいは出向扱いか移籍か、あるいは、、、、退職か退職か退職か退職かが判ると。が判ると。が判ると。が判ると。    エッツ！エッツ！エッツ！エッツ！        

((((回答回答回答回答))))    とんでもないですね。とんでもないですね。とんでもないですね。とんでもないですね。        まず、移籍や退職とは、解雇です。不況であっても、まず、移籍や退職とは、解雇です。不況であっても、まず、移籍や退職とは、解雇です。不況であっても、まず、移籍や退職とは、解雇です。不況であっても、

「整理解雇の四要件」「整理解雇の四要件」「整理解雇の四要件」「整理解雇の四要件」((((①①①①解雇の必要性、解雇の必要性、解雇の必要性、解雇の必要性、②②②②解雇回避の努力、解雇回避の努力、解雇回避の努力、解雇回避の努力、③③③③整理の基準と合理整理の基準と合理整理の基準と合理整理の基準と合理

性、性、性、性、④④④④それらの手続きの妥当性それらの手続きの妥当性それらの手続きの妥当性それらの手続きの妥当性))))の、の、の、の、すべてがクリアできなければ、出来ません。すべてがクリアできなければ、出来ません。すべてがクリアできなければ、出来ません。すべてがクリアできなければ、出来ません。                

出向も、就業規則や労働契約に出向も、就業規則や労働契約に出向も、就業規則や労働契約に出向も、就業規則や労働契約に有っても有っても有っても有っても労労労労働契約法１４条働契約法１４条働契約法１４条働契約法１４条で、濫用は無効です。で、濫用は無効です。で、濫用は無効です。で、濫用は無効です。    

みんなでみんなでみんなでみんなで相談し相談し相談し相談し、、、、学習し、頑張りましょう。学習し、頑張りましょう。学習し、頑張りましょう。学習し、頑張りましょう。    

        地域の労働組合にも、内容を拡げて！！！地域の労働組合にも、内容を拡げて！！！地域の労働組合にも、内容を拡げて！！！地域の労働組合にも、内容を拡げて！！！    

ＣＵＣＵＣＵＣＵ((((コミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオン))))東京東京東京東京    ((((東京地評東京地評東京地評東京地評))))        〒〒〒〒170170170170－－－－0005000500050005    東京都豊島区東京都豊島区東京都豊島区東京都豊島区    南大塚２南大塚２南大塚２南大塚２----３３３３３３３３----１０１０１０１０                                    

東京労働会館東京労働会館東京労働会館東京労働会館    １階１階１階１階        TELTELTELTEL        ０３－３９４６－９２７７０３－３９４６－９２７７０３－３９４６－９２７７０３－３９４６－９２７７        FAXFAXFAXFAX    ０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２                

組合費組合費組合費組合費    月月月月    ２０００円、内１０００円は２０００円、内１０００円は２０００円、内１０００円は２０００円、内１０００円は    労働共済費。労働共済費。労働共済費。労働共済費。    協力組合員協力組合員協力組合員協力組合員はははは    １０００円。１０００円。１０００円。１０００円。    

駆け込み寺機能と、まともな労使関係をめざ駆け込み寺機能と、まともな労使関係をめざ駆け込み寺機能と、まともな労使関係をめざ駆け込み寺機能と、まともな労使関係をめざしししし、首都で個人加盟３千名目標に拡大中。、首都で個人加盟３千名目標に拡大中。、首都で個人加盟３千名目標に拡大中。、首都で個人加盟３千名目標に拡大中。中小企業中小企業中小企業中小企業

家との共同・連携、市民と野党の共闘も追及。家との共同・連携、市民と野党の共闘も追及。家との共同・連携、市民と野党の共闘も追及。家との共同・連携、市民と野党の共闘も追及。    近況確認と近況確認と近況確認と近況確認と    保存資料保存資料保存資料保存資料閲覧閲覧閲覧閲覧はははは    ＣＵ東京ＣＵ東京ＣＵ東京ＣＵ東京    ＨＰＨＰＨＰＨＰへへへへ。。。。    

情報、連携先紹介は情報、連携先紹介は情報、連携先紹介は情報、連携先紹介は    発信元発信元発信元発信元    mmmm----maezawamaezawamaezawamaezawa----dan@jcom.zaq.ne.jpdan@jcom.zaq.ne.jpdan@jcom.zaq.ne.jpdan@jcom.zaq.ne.jp    前澤檀前澤檀前澤檀前澤檀まで。まで。まで。まで。    


