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労働関係情報労働関係情報労働関係情報労働関係情報     ＣＵ掲示板ＣＵ掲示板ＣＵ掲示板ＣＵ掲示板     ２ ０ ２ ２ 年２ ０ ２ ２ 年２ ０ ２ ２ 年２ ０ ２ ２ 年 ６６６６ 月 ２月 ２月 ２月 ２ １１１１ 日日日日                
お知り合いや団体、組織内での転送、回覧、クリックを、よろしくお願いします   

●●●●    ●●●●    「女性が頑張った選挙だった」「女性が頑張った選挙だった」「女性が頑張った選挙だった」「女性が頑張った選挙だった」    杉並区長選で岸杉並区長選で岸杉並区長選で岸杉並区長選で岸

本聡子氏が初当選本聡子氏が初当選本聡子氏が初当選本聡子氏が初当選    ............    杉並区長選で初当選した岸本聡子さんは、東京杉並区長選で初当選した岸本聡子さんは、東京杉並区長選で初当選した岸本聡子さんは、東京杉並区長選で初当選した岸本聡子さんは、東京 23232323 区区区区

で歴代で歴代で歴代で歴代 3333 人目、杉並区初の女性人目、杉並区初の女性人目、杉並区初の女性人目、杉並区初の女性区長！区長！区長！区長！    野党共闘野党共闘野党共闘野党共闘    自公系自公系自公系自公系    現職を破る！！！現職を破る！！！現職を破る！！！現職を破る！！！東京新東京新東京新東京新

聞聞聞聞    ６月２１日６月２１日６月２１日６月２１日        ●●●●    ●●●●    女性フリーライターへの「セクハラ」認定、会

社と経営者に ...  https://news.yahoo.co.jp › articles    弁護士ドットコ弁護士ドットコ弁護士ドットコ弁護士ドットコ

ムムムム    ５月２５日５月２５日５月２５日５月２５日    エステサロンエステサロンエステサロンエステサロンとそとそとそとそのののの代表取締役に対し、代表取締役に対し、代表取締役に対し、代表取締役に対し、慰謝料慰謝料慰謝料慰謝料や不払い報酬などや不払い報酬などや不払い報酬などや不払い報酬など

約約約約 580万円を万円を万円を万円を請求請求請求請求しししし ... 東京地裁は、フリーランス契約者に東京地裁は、フリーランス契約者に東京地裁は、フリーランス契約者に東京地裁は、フリーランス契約者に対するセクハラ・対するセクハラ・対するセクハラ・対するセクハラ・パワハパワハパワハパワハ

ララララやややや会社の安全の配慮義務違反を認めた会社の安全の配慮義務違反を認めた会社の安全の配慮義務違反を認めた会社の安全の配慮義務違反を認めた ...      

●●●●    ●●●●    民主法律協会民主法律協会民主法律協会民主法律協会((((民法協民法協民法協民法協))))では、５月２７日、「解雇の金銭解決では、５月２７日、「解雇の金銭解決では、５月２７日、「解雇の金銭解決では、５月２７日、「解雇の金銭解決

制 度 」 導 入 に 反 対 す る 声 明 を 出 し ま し た 。制 度 」 導 入 に 反 対 す る 声 明 を 出 し ま し た 。制 度 」 導 入 に 反 対 す る 声 明 を 出 し ま し た 。制 度 」 導 入 に 反 対 す る 声 明 を 出 し ま し た 。    

https://www.minpokyo.org/statement/9290/https://www.minpokyo.org/statement/9290/https://www.minpokyo.org/statement/9290/https://www.minpokyo.org/statement/9290/            解雇の金銭解決制度は、労働者にとっ解雇の金銭解決制度は、労働者にとっ解雇の金銭解決制度は、労働者にとっ解雇の金銭解決制度は、労働者にとっ

て何のメリットもありません。労働者の権利を守るために必要なことは違法・不当な解雇て何のメリットもありません。労働者の権利を守るために必要なことは違法・不当な解雇て何のメリットもありません。労働者の権利を守るために必要なことは違法・不当な解雇て何のメリットもありません。労働者の権利を守るために必要なことは違法・不当な解雇

の事前抑制ですが、法技術検討会での議論は肝心なその視点が欠けており、違法・不当な解の事前抑制ですが、法技術検討会での議論は肝心なその視点が欠けており、違法・不当な解の事前抑制ですが、法技術検討会での議論は肝心なその視点が欠けており、違法・不当な解の事前抑制ですが、法技術検討会での議論は肝心なその視点が欠けており、違法・不当な解

雇・雇止めを助長するおそれが高まるばかりです。雇・雇止めを助長するおそれが高まるばかりです。雇・雇止めを助長するおそれが高まるばかりです。雇・雇止めを助長するおそれが高まるばかりです。    

また、労働者は、違法な解雇であっても、訴また、労働者は、違法な解雇であっても、訴また、労働者は、違法な解雇であっても、訴また、労働者は、違法な解雇であっても、訴訟提起または労働審判申立てをせざるを得訟提起または労働審判申立てをせざるを得訟提起または労働審判申立てをせざるを得訟提起または労働審判申立てをせざるを得

ず、労働者の負担は軽減されず、労働者救済手段の新たな選択肢となるものではありませず、労働者の負担は軽減されず、労働者救済手段の新たな選択肢となるものではありませず、労働者の負担は軽減されず、労働者救済手段の新たな選択肢となるものではありませず、労働者の負担は軽減されず、労働者救済手段の新たな選択肢となるものではありませ

ん。今後、使用者側にも申立権が認められれば、金銭を支払うことで労働者を職場から排除ん。今後、使用者側にも申立権が認められれば、金銭を支払うことで労働者を職場から排除ん。今後、使用者側にも申立権が認められれば、金銭を支払うことで労働者を職場から排除ん。今後、使用者側にも申立権が認められれば、金銭を支払うことで労働者を職場から排除

することが可能となり、使用者側が、労働組合員を狙い撃ちとした解雇を行い、金銭の支払することが可能となり、使用者側が、労働組合員を狙い撃ちとした解雇を行い、金銭の支払することが可能となり、使用者側が、労働組合員を狙い撃ちとした解雇を行い、金銭の支払することが可能となり、使用者側が、労働組合員を狙い撃ちとした解雇を行い、金銭の支払

により労働組合員を企業から放逐するおそれもあります。により労働組合員を企業から放逐するおそれもあります。により労働組合員を企業から放逐するおそれもあります。により労働組合員を企業から放逐するおそれもあります。 

●●●●    参考参考参考参考    ：：：：    労働基準法研究会「労働基準法の『労働者』の判断基準労働基準法研究会「労働基準法の『労働者』の判断基準労働基準法研究会「労働基準法の『労働者』の判断基準労働基準法研究会「労働基準法の『労働者』の判断基準

について」（いわゆる「労基研報告」）について」（いわゆる「労基研報告」）について」（いわゆる「労基研報告」）について」（いわゆる「労基研報告」）昭和６０年１２月１９日(１９８５) 

https://www.mhlw.go.jp/stf/shingi/2r9852000000xgbw-att/2r9852000000xgi8.pdf  
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●●●●    男女賃金格差男女賃金格差男女賃金格差男女賃金格差////有価証券報告書に記載義務付け有価証券報告書に記載義務付け有価証券報告書に記載義務付け有価証券報告書に記載義務付け////金融審議会金融審議会金融審議会金融審議会    

対象４０００社超対象４０００社超対象４０００社超対象４０００社超 しんぶん赤旗５月２５日しんぶん赤旗５月２５日しんぶん赤旗５月２５日しんぶん赤旗５月２５日    ●●●●    男女間賃金格差、女性男女間賃金格差、女性男女間賃金格差、女性男女間賃金格差、女性    

管理職率などの情報公開を提起／金融庁審議会管理職率などの情報公開を提起／金融庁審議会管理職率などの情報公開を提起／金融庁審議会管理職率などの情報公開を提起／金融庁審議会        金融庁の金融審議会金融庁の金融審議会金融庁の金融審議会金融庁の金融審議会

「ディスクロージャーワーキング・グループ」は５月「ディスクロージャーワーキング・グループ」は５月「ディスクロージャーワーキング・グループ」は５月「ディスクロージャーワーキング・グループ」は５月 23232323 日、有価証券報告書の開示日、有価証券報告書の開示日、有価証券報告書の開示日、有価証券報告書の開示

項目として、男女間賃金格差、女性管理職比率、男性の育児休業取得率を多様性の情項目として、男女間賃金格差、女性管理職比率、男性の育児休業取得率を多様性の情項目として、男女間賃金格差、女性管理職比率、男性の育児休業取得率を多様性の情項目として、男女間賃金格差、女性管理職比率、男性の育児休業取得率を多様性の情

報として追加すること、人的資本の情報として、人材育成方針、社内環境整備方針を報として追加すること、人的資本の情報として、人材育成方針、社内環境整備方針を報として追加すること、人的資本の情報として、人材育成方針、社内環境整備方針を報として追加すること、人的資本の情報として、人材育成方針、社内環境整備方針を

追加することなどを提起する報告書（案）を了承した。追加することなどを提起する報告書（案）を了承した。追加することなどを提起する報告書（案）を了承した。追加することなどを提起する報告書（案）を了承した。ＮＨＫＮＨＫＮＨＫＮＨＫ    ５月２３日５月２３日５月２３日５月２３日    

https://https://https://https://www.fsa.go.jp/singi/singi_kinyu/disclose_wg/siryou/20220523/02.pdfwww.fsa.go.jp/singi/singi_kinyu/disclose_wg/siryou/20220523/02.pdfwww.fsa.go.jp/singi/singi_kinyu/disclose_wg/siryou/20220523/02.pdfwww.fsa.go.jp/singi/singi_kinyu/disclose_wg/siryou/20220523/02.pdf    

●泊原発運転差し止め泊原発運転差し止め泊原発運転差し止め泊原発運転差し止め////札幌地裁判決札幌地裁判決札幌地裁判決札幌地裁判決    津波対策が不十分津波対策が不十分津波対策が不十分津波対策が不十分赤旗赤旗赤旗赤旗６月１日６月１日６月１日６月１日     

●●●●        厚生労働省厚生労働省厚生労働省厚生労働省のののの令和３年「労働組合基礎調査」の結果令和３年「労働組合基礎調査」の結果令和３年「労働組合基礎調査」の結果令和３年「労働組合基礎調査」の結果    １１１１    労働組合数、労働組合員労働組合数、労働組合員労働組合数、労働組合員労働組合数、労働組合員

数及び推定組織率数及び推定組織率数及び推定組織率数及び推定組織率    ２２２２    女性の労働組合員数及び推定組織率女性の労働組合員数及び推定組織率女性の労働組合員数及び推定組織率女性の労働組合員数及び推定組織率・労働組合員数・労働組合員数・労働組合員数・労働組合員数        

３３３３    パートタイム労働者の労働組合員数及び推定組織率パートタイム労働者の労働組合員数及び推定組織率パートタイム労働者の労働組合員数及び推定組織率パートタイム労働者の労働組合員数及び推定組織率・労働組合員数・労働組合員数・労働組合員数・労働組合員数    など。など。など。など。    

        令和３年労働組合基礎調査の概況令和３年労働組合基礎調査の概況令和３年労働組合基礎調査の概況令和３年労働組合基礎調査の概況    ２１年１２月発表。図形補正差替２２年６月。２１年１２月発表。図形補正差替２２年６月。２１年１２月発表。図形補正差替２２年６月。２１年１２月発表。図形補正差替２２年６月。    

https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/roushi/kiso/21/index.htmlhttps://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/roushi/kiso/21/index.htmlhttps://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/roushi/kiso/21/index.htmlhttps://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/roushi/kiso/21/index.html        

 
●【 立立立立ちちちち読読読読みみみみ    知識知識知識知識    ⑲⑲⑲⑲】●初めて労働組合に入ったけれど、法律で守られてい初めて労働組合に入ったけれど、法律で守られてい初めて労働組合に入ったけれど、法律で守られてい初めて労働組合に入ったけれど、法律で守られてい

るって、どんなるって、どんなるって、どんなるって、どんなことことことこと、、、、知りたいよ知りたいよ知りたいよ知りたいよ。。。。【回答【回答【回答【回答】】】】日本日本日本日本国国国国憲法憲法憲法憲法２８条２８条２８条２８条で、で、で、で、労働三権と労働三権と労働三権と労働三権と

言って、言って、言って、言って、労働者が集まって・団結し、労働組合を作り運営すること（団結労働者が集まって・団結し、労働組合を作り運営すること（団結労働者が集まって・団結し、労働組合を作り運営すること（団結労働者が集まって・団結し、労働組合を作り運営すること（団結

権）、要求解決のために団体交渉ほかの行動を行うこと（団体交渉権・団体行権）、要求解決のために団体交渉ほかの行動を行うこと（団体交渉権・団体行権）、要求解決のために団体交渉ほかの行動を行うこと（団体交渉権・団体行権）、要求解決のために団体交渉ほかの行動を行うこと（団体交渉権・団体行

動権）動権）動権）動権）を保障すると規定し、更に使用者などに対して、労働組合活動に対するを保障すると規定し、更に使用者などに対して、労働組合活動に対するを保障すると規定し、更に使用者などに対して、労働組合活動に対するを保障すると規定し、更に使用者などに対して、労働組合活動に対する

妨害や干渉などを不当労働行為（労働組合法妨害や干渉などを不当労働行為（労働組合法妨害や干渉などを不当労働行為（労働組合法妨害や干渉などを不当労働行為（労働組合法７７７７条）として、禁止を決めている条）として、禁止を決めている条）として、禁止を決めている条）として、禁止を決めている

よ。更によ。更によ。更によ。更に、争議行為や組合の行動に対して、民事上の請求、争議行為や組合の行動に対して、民事上の請求、争議行為や組合の行動に対して、民事上の請求、争議行為や組合の行動に対して、民事上の請求は不可は不可は不可は不可（労働組合法（労働組合法（労働組合法（労働組合法

８条）、暴力行為は除き、正当な組合の行動については、警察沙汰にして刑事８条）、暴力行為は除き、正当な組合の行動については、警察沙汰にして刑事８条）、暴力行為は除き、正当な組合の行動については、警察沙汰にして刑事８条）、暴力行為は除き、正当な組合の行動については、警察沙汰にして刑事

事件にしてはいけないという規定事件にしてはいけないという規定事件にしてはいけないという規定事件にしてはいけないという規定（労組法１条、刑法３５条）（労組法１条、刑法３５条）（労組法１条、刑法３５条）（労組法１条、刑法３５条）もももも有る有る有る有るんんんんですですですです。。。。    

ＣＵＣＵＣＵＣＵ((((コミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオン))))東京東京東京東京            〒〒〒〒170170170170－－－－0005000500050005    東京都豊島区東京都豊島区東京都豊島区東京都豊島区    南大塚南大塚南大塚南大塚

２２２２----３３３３３３３３----１０１０１０１０        東京労働会館１階東京労働会館１階東京労働会館１階東京労働会館１階    ℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７            FAXFAXFAXFAX

０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２    （組合費（組合費（組合費（組合費    月２０００円、内１０００円は労働共月２０００円、内１０００円は労働共月２０００円、内１０００円は労働共月２０００円、内１０００円は労働共

済費。協力組合員１０００円。済費。協力組合員１０００円。済費。協力組合員１０００円。済費。協力組合員１０００円。        駆け込み寺機能と、まともな労使関係をめ駆け込み寺機能と、まともな労使関係をめ駆け込み寺機能と、まともな労使関係をめ駆け込み寺機能と、まともな労使関係をめ

ざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。ざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。ざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。ざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。    

中小企業家との共同・連携、市民と野党の共闘も追及。中小企業家との共同・連携、市民と野党の共闘も追及。中小企業家との共同・連携、市民と野党の共闘も追及。中小企業家との共同・連携、市民と野党の共闘も追及。近況近況近況近況確認と確認と確認と確認と保存資料はＣＵ東保存資料はＣＵ東保存資料はＣＵ東保存資料はＣＵ東

京ＨＰ京ＨＰ京ＨＰ京ＨＰへ。へ。へ。へ。情報、連携先紹介は情報、連携先紹介は情報、連携先紹介は情報、連携先紹介は当発信元当発信元当発信元当発信元 mmmm----maezawamaezawamaezawamaezawa----dan@jcom.zaq.ne.jpdan@jcom.zaq.ne.jpdan@jcom.zaq.ne.jpdan@jcom.zaq.ne.jp    前澤檀前澤檀前澤檀前澤檀までまでまでまで。。。。    


