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労働関係情報労働関係情報労働関係情報労働関係情報    ＣＵ掲示板ＣＵ掲示板ＣＵ掲示板ＣＵ掲示板    ２０２２年２０２２年２０２２年２０２２年 3333 月月月月 ２２２２3333 日日日日                
お知り合いや団体、組織内での転送、回覧、クリックを、よろしくお願いします   

●●●●    ウクライナ侵略 / 世界覆う怒りの声 / ロシアは

無差別攻撃やめろ ！！！     ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・    しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗 3 月月月月 21 日日日日     

●●●●    ロシアの侵略に抗議ロシアの侵略に抗議ロシアの侵略に抗議ロシアの侵略に抗議////全労連全労連全労連全労連が東京でが東京でが東京でが東京で    同上同上同上同上 3333 月月月月 19191919 日日日日    ※※※※    東京地評東京地評東京地評東京地評も参加も参加も参加も参加    

●●●●    民主法律協会民主法律協会民主法律協会民主法律協会がロシアからウクライナへの軍事侵略に対して、声明を発表がロシアからウクライナへの軍事侵略に対して、声明を発表がロシアからウクライナへの軍事侵略に対して、声明を発表がロシアからウクライナへの軍事侵略に対して、声明を発表

しました。しました。しました。しました。    https://www.minpokyo.org/news/9148/https://www.minpokyo.org/news/9148/https://www.minpokyo.org/news/9148/https://www.minpokyo.org/news/9148/        2 月 28 日  

●●●●「男子が先」の刷り込みに配慮を「男子が先」の刷り込みに配慮を「男子が先」の刷り込みに配慮を「男子が先」の刷り込みに配慮を 男女混合出席簿の導入進む男女混合出席簿の導入進む男女混合出席簿の導入進む男女混合出席簿の導入進む ...    
https://www.tokyo-np.co.jp/article/166670?rct=...東京新聞東京新聞東京新聞東京新聞    3 月月月月 20 日日日日    

· ジェンダー平等の観点ジェンダー平等の観点ジェンダー平等の観点ジェンダー平等の観点から、公立小中学校でから、公立小中学校でから、公立小中学校でから、公立小中学校で男女男女男女男女混合混合混合混合出席簿出席簿出席簿出席簿の導入が進んでいる。の導入が進んでいる。の導入が進んでいる。の導入が進んでいる。        

島しょ部を除く島しょ部を除く島しょ部を除く島しょ部を除く東京東京東京東京都内の区市町村と首都圏都内の区市町村と首都圏都内の区市町村と首都圏都内の区市町村と首都圏 6666 県の政令・中核市県の政令・中核市県の政令・中核市県の政令・中核市 68686868 自治体に尋ねたと自治体に尋ねたと自治体に尋ねたと自治体に尋ねたと

ころ、小学校はころ、小学校はころ、小学校はころ、小学校は 93939393．．．．2222％が導入。一方中学校は％が導入。一方中学校は％が導入。一方中学校は％が導入。一方中学校は 74.774.774.774.7％にとどまる。％にとどまる。％にとどまる。％にとどまる。        

●●●●    主張主張主張主張////３・８国際女性デー３・８国際女性デー３・８国際女性デー３・８国際女性デー////侵略許さず平和と平等の声を侵略許さず平和と平等の声を侵略許さず平和と平等の声を侵略許さず平和と平等の声をしんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗 3333 月月月月

8888 日日日日    ●●●●米国サッカー女子代表米国サッカー女子代表米国サッカー女子代表米国サッカー女子代表////男女賃金差別に「勝利」男女賃金差別に「勝利」男女賃金差別に「勝利」男女賃金差別に「勝利」////「前例のない成功」「前例のない成功」「前例のない成功」「前例のない成功」

「私たちは前進できる」「私たちは前進できる」「私たちは前進できる」「私たちは前進できる」同上同上同上同上 2222 月月月月.24.24.24.24 日日日日        

●●●●    男女賃金格差「見える」化へ男女賃金格差「見える」化へ男女賃金格差「見える」化へ男女賃金格差「見える」化へ////共産党質問「重い扉開けた」共産党質問「重い扉開けた」共産党質問「重い扉開けた」共産党質問「重い扉開けた」同上同上同上同上 3333 月月月月 9999 日日日日         

●●●●“女性が犠牲”終わりに“女性が犠牲”終わりに“女性が犠牲”終わりに“女性が犠牲”終わりに////全労連女性部全労連女性部全労連女性部全労連女性部    「菜の花行動」「菜の花行動」「菜の花行動」「菜の花行動」    同上同上同上同上 3333 月月月月 3333 日日日日    

●●●●    バス運転手の過労対策バス運転手の過労対策バス運転手の過労対策バス運転手の過労対策 休息休息休息休息 9 時間案を了承時間案を了承時間案を了承時間案を了承 厚労省審議会厚労省審議会厚労省審議会厚労省審議会     

    https://www.tokyo-np.co.jp/article/165958 東京新聞東京新聞東京新聞東京新聞 3 月 16 日バスバスバスバス運転運転運転運転

手の手の手の手の過労過労過労過労対策対策対策対策    休息休息休息休息 9999 時間案を了承時間案を了承時間案を了承時間案を了承    厚労省審議会厚労省審議会厚労省審議会厚労省審議会。。。。    同省が国際基準に合わせ当初提案同省が国際基準に合わせ当初提案同省が国際基準に合わせ当初提案同省が国際基準に合わせ当初提案

していた「１１時間」は、経営側の反対などを受け、罰則がない努力義務にとどまった。していた「１１時間」は、経営側の反対などを受け、罰則がない努力義務にとどまった。していた「１１時間」は、経営側の反対などを受け、罰則がない努力義務にとどまった。していた「１１時間」は、経営側の反対などを受け、罰則がない努力義務にとどまった。    

●●●●    国の責任、夏までに統一判断へ国の責任、夏までに統一判断へ国の責任、夏までに統一判断へ国の責任、夏までに統一判断へ 東電賠償初確定、計東電賠償初確定、計東電賠償初確定、計東電賠償初確定、計 14 億円億円億円億円     

    https://www.jiji.com/jc/article?k=2022030400829  時事コム時事コム時事コム時事コム 3 月 21 日  

●●●●    自民党大会、運動方針に「連合と積極的に政策懇談」明記自民党大会、運動方針に「連合と積極的に政策懇談」明記自民党大会、運動方針に「連合と積極的に政策懇談」明記自民党大会、運動方針に「連合と積極的に政策懇談」明記 岸岸岸岸

田田田田 ... https://www.tokyo-np.co.jp/article/165548 東京新聞東京新聞東京新聞東京新聞    3 月月月月 14 日日日日 

自民自民自民自民党は党は党は党は 13 日、日、日、日、東京東京東京東京都内のホテルで党大会を開き、非都内のホテルで党大会を開き、非都内のホテルで党大会を開き、非都内のホテルで党大会を開き、非自民自民自民自民勢力を支援してきた勢力を支援してきた勢力を支援してきた勢力を支援してきた連合連合連合連合とのとのとのとの関係関係関係関係

強化強化強化強化を盛り込んだを盛り込んだを盛り込んだを盛り込んだ 2022 年の党運動方針を採択し年の党運動方針を採択し年の党運動方針を採択し年の党運動方針を採択した。た。た。た。    同上同上同上同上 3 月 15 日     ※※※※    オーイオーイオーイオーイ    連合連合連合連合    ！！！！          
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●●●●    参院選１人区での候補者調整開始参院選１人区での候補者調整開始参院選１人区での候補者調整開始参院選１人区での候補者調整開始////現政権に厳しい審判下すため現政権に厳しい審判下すため現政権に厳しい審判下すため現政権に厳しい審判下すため

にににに////党首会談党首会談党首会談党首会談    志位委員長と志位委員長と志位委員長と志位委員長と立憲立憲立憲立憲泉代表が合意泉代表が合意泉代表が合意泉代表が合意    しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗    3333 月月月月 19191919 日日日日    

●●●●    維新代表ら維新代表ら維新代表ら維新代表ら 3333 氏出演氏出演氏出演氏出演    毎日放送が「政治的公平性」の不備認める毎日放送が「政治的公平性」の不備認める毎日放送が「政治的公平性」の不備認める毎日放送が「政治的公平性」の不備認める    

https://mainichi.jp/articles/20220311/k00/00m/040/152000chttps://mainichi.jp/articles/20220311/k00/00m/040/152000chttps://mainichi.jp/articles/20220311/k00/00m/040/152000chttps://mainichi.jp/articles/20220311/k00/00m/040/152000c    毎日新聞毎日新聞毎日新聞毎日新聞    3333 月月月月 11111111 日日日日    

    毎日放送（毎日放送（毎日放送（毎日放送（MBSMBSMBSMBS）＝大阪市＝が）＝大阪市＝が）＝大阪市＝が）＝大阪市＝が 1111 月月月月 1111 日に放送したバラエティー番組「東野＆吉田のほ日に放送したバラエティー番組「東野＆吉田のほ日に放送したバラエティー番組「東野＆吉田のほ日に放送したバラエティー番組「東野＆吉田のほ

っとけない人」に日本維新の会の松井一郎代表（大阪市長）、吉村洋文副代表（大阪府知っとけない人」に日本維新の会の松井一郎代表（大阪市長）、吉村洋文副代表（大阪府知っとけない人」に日本維新の会の松井一郎代表（大阪市長）、吉村洋文副代表（大阪府知っとけない人」に日本維新の会の松井一郎代表（大阪市長）、吉村洋文副代表（大阪府知

事）、創設者の橋下徹氏をそろって出演させ、放送の政治的公平性が問われた問題で、同事）、創設者の橋下徹氏をそろって出演させ、放送の政治的公平性が問われた問題で、同事）、創設者の橋下徹氏をそろって出演させ、放送の政治的公平性が問われた問題で、同事）、創設者の橋下徹氏をそろって出演させ、放送の政治的公平性が問われた問題で、同

社は社は社は社は 11111111 日、社内調査報告書の概要を公表した。番組作りを担当した制作スポーツ局につ日、社内調査報告書の概要を公表した。番組作りを担当した制作スポーツ局につ日、社内調査報告書の概要を公表した。番組作りを担当した制作スポーツ局につ日、社内調査報告書の概要を公表した。番組作りを担当した制作スポーツ局につ

いて「政治的公平性に対する認識が甘く、バランスのとり方が極めて不十分だった」と問いて「政治的公平性に対する認識が甘く、バランスのとり方が極めて不十分だった」と問いて「政治的公平性に対する認識が甘く、バランスのとり方が極めて不十分だった」と問いて「政治的公平性に対する認識が甘く、バランスのとり方が極めて不十分だった」と問

題点を認める内容。題点を認める内容。題点を認める内容。題点を認める内容。    

●●●●    団交拒否団交拒否団交拒否団交拒否    繰り返さない繰り返さない繰り返さない繰り返さない    松井大阪市長松井大阪市長松井大阪市長松井大阪市長    労組に誓約書労組に誓約書労組に誓約書労組に誓約書

https://www.jcp.or.jp/akahata/aik21/2022https://www.jcp.or.jp/akahata/aik21/2022https://www.jcp.or.jp/akahata/aik21/2022https://www.jcp.or.jp/akahata/aik21/2022----02020202----27/2022022713_01_0.html27/2022022713_01_0.html27/2022022713_01_0.html27/2022022713_01_0.html    

    維新市政の大阪市が、大阪市役所労働組合（井脇和枝委員長）との組合事務所供与に関維新市政の大阪市が、大阪市役所労働組合（井脇和枝委員長）との組合事務所供与に関維新市政の大阪市が、大阪市役所労働組合（井脇和枝委員長）との組合事務所供与に関維新市政の大阪市が、大阪市役所労働組合（井脇和枝委員長）との組合事務所供与に関

する団体交渉を拒否してきた問題で大阪市はする団体交渉を拒否してきた問題で大阪市はする団体交渉を拒否してきた問題で大阪市はする団体交渉を拒否してきた問題で大阪市は 2222 月２５日、北区で、団交拒否を不当労働行月２５日、北区で、団交拒否を不当労働行月２５日、北区で、団交拒否を不当労働行月２５日、北区で、団交拒否を不当労働行

為と認めた大阪府労働委員会命令に従い、「同じ行為を繰り返さない」とする松井一郎市為と認めた大阪府労働委員会命令に従い、「同じ行為を繰り返さない」とする松井一郎市為と認めた大阪府労働委員会命令に従い、「同じ行為を繰り返さない」とする松井一郎市為と認めた大阪府労働委員会命令に従い、「同じ行為を繰り返さない」とする松井一郎市

長名長名長名長名の誓約書を同労組に手交しました。の誓約書を同労組に手交しました。の誓約書を同労組に手交しました。の誓約書を同労組に手交しました。しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗 2222 月月月月 27272727 日日日日        

●●●●    多様化する労働契約のルールに関する検討会多様化する労働契約のルールに関する検討会多様化する労働契約のルールに関する検討会多様化する労働契約のルールに関する検討会    第１３回資料第１３回資料第１３回資料第１３回資料    3333 月月月月 17171717 日日日日    

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_24493.htmlhttps://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_24493.htmlhttps://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_24493.htmlhttps://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_24493.html        照会先照会先照会先照会先    労働基準局労働関係法課労働基準局労働関係法課労働基準局労働関係法課労働基準局労働関係法課            

参考資料１参考資料１参考資料１参考資料１    無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する参考資料参考資料参考資料参考資料            

［［［［PDFPDFPDFPDF 形式：形式：形式：形式：5.1MB5.1MB5.1MB5.1MB］］］］    https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/000913146.pdfhttps://www.mhlw.go.jp/content/11201250/000913146.pdfhttps://www.mhlw.go.jp/content/11201250/000913146.pdfhttps://www.mhlw.go.jp/content/11201250/000913146.pdf    

参考資料２参考資料２参考資料２参考資料２    無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する裁判例裁判例裁判例裁判例                

［［［［PDFPDFPDFPDF 形式：形式：形式：形式：578KB578KB578KB578KB］］］］    https://www.https://www.https://www.https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/000913147.pdfmhlw.go.jp/content/11201250/000913147.pdfmhlw.go.jp/content/11201250/000913147.pdfmhlw.go.jp/content/11201250/000913147.pdf                                                        

● 【 立ち読み立ち読み立ち読み立ち読み    知識知識知識知識    ⑯⑯⑯⑯    】 ●本人が心身本人が心身本人が心身本人が心身ををををやられ、やられ、やられ、やられ、職場での労基法違反職場での労基法違反職場での労基法違反職場での労基法違反のののの訴訴訴訴

えが家族でえが家族でえが家族でえが家族で出来る出来る出来る出来る？？？？【回答】【回答】【回答】【回答】出来ます。労基法出来ます。労基法出来ます。労基法出来ます。労基法 104104104104 条に本人の労基署への申告条に本人の労基署への申告条に本人の労基署への申告条に本人の労基署への申告

権が規定されていますが、権が規定されていますが、権が規定されていますが、権が規定されていますが、2020202002020202 年年年年 2222 月に、井上美代参議院議員月に、井上美代参議院議員月に、井上美代参議院議員月に、井上美代参議院議員((((共産共産共産共産))))がががが小泉首小泉首小泉首小泉首

相に質問主意書を出し相に質問主意書を出し相に質問主意書を出し相に質問主意書を出し、、、、「「「「家族等家族等家族等家族等の情報提供」で「違法事案の是正に活用」との情報提供」で「違法事案の是正に活用」との情報提供」で「違法事案の是正に活用」との情報提供」で「違法事案の是正に活用」と

の答弁書が。の答弁書が。の答弁書が。の答弁書が。各地でこれ各地でこれ各地でこれ各地でこれの臨機応変の活用の臨機応変の活用の臨機応変の活用の臨機応変の活用で事態の改善が可能に！で事態の改善が可能に！で事態の改善が可能に！で事態の改善が可能に！                        

ＣＵＣＵＣＵＣＵ((((コミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオン))))東京東京東京東京    〒〒〒〒170170170170－－－－0005000500050005    東京都東京都東京都東京都豊島豊島豊島豊島区区区区    南南南南大大大大塚塚塚塚２２２２----３３３３３３３３----１１１１００００    

    東京労働会東京労働会東京労働会東京労働会館館館館１１１１階階階階    ℡０３℡０３℡０３℡０３－－－－３９４６３９４６３９４６３９４６－－－－９９９９２２２２７７７７７７７７    FFFFAXAXAXAX０３０３０３０３－５－５－５－５３９３９３９３９５－５－５－５－３３３３２２２２４４４４２２２２        

（（（（組合組合組合組合費費費費    月２月２月２月２０００円０００円０００円０００円、内１、内１、内１、内１０００円０００円０００円０００円は労働は労働は労働は労働共済費共済費共済費共済費。。。。協力協力協力協力組合員１組合員１組合員１組合員１０００円０００円０００円０００円。。。。駆駆駆駆けけけけ込み寺込み寺込み寺込み寺

機能機能機能機能と、まとと、まとと、まとと、まとももももな労な労な労な労使使使使関係をめ関係をめ関係をめ関係をめざざざざし、当し、当し、当し、当面面面面、、、、首首首首都で都で都で都で個個個個人人人人加盟３千加盟３千加盟３千加盟３千名を名を名を名を目標目標目標目標にににに拡拡拡拡大大大大中中中中。。。。    

中小企業家中小企業家中小企業家中小企業家とのとのとのとの共共共共同同同同・連携・連携・連携・連携、市、市、市、市民民民民と野と野と野と野党党党党のののの共闘共闘共闘共闘も追及も追及も追及も追及。。。。詳細詳細詳細詳細はＣＵ東京のはＣＵ東京のはＣＵ東京のはＣＵ東京のＨＰＨＰＨＰＨＰををををどうぞどうぞどうぞどうぞ。。。。    

おおおお問い合わせ問い合わせ問い合わせ問い合わせ・情・情・情・情報の報の報の報のご提ご提ご提ご提供は、供は、供は、供は、直接ご直接ご直接ご直接ご返返返返信か信か信か信か、、、、maezawamaezawamaezawamaezawa----dan@cutokyo.jpdan@cutokyo.jpdan@cutokyo.jpdan@cutokyo.jp 前澤前澤前澤前澤    檀まで）檀まで）檀まで）檀まで） 


