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労働 関係情報労働 関係情報労働 関係情報労働 関係情報     Ｃ Ｕ掲示板Ｃ Ｕ掲示板Ｃ Ｕ掲示板Ｃ Ｕ掲示板     ２ ０ ２ ２ 年２ ０ ２ ２ 年２ ０ ２ ２ 年２ ０ ２ ２ 年 ２２２２ 月月月月 ２ ２２ ２２ ２２ ２ 日日日日            
お知り合いや団体、組織内での転送、回覧、クリックを、よろしくお願いします  

●●●●    ！！！！！！！！！！！！    東京地裁東京地裁東京地裁東京地裁 研修も業務と認める研修も業務と認める研修も業務と認める研修も業務と認める KLM 航空の航空の航空の航空の雇い止雇い止雇い止雇い止

め解雇無効め解雇無効め解雇無効め解雇無効 ！！！！！！！！！！！！1111 月月月月 17171717 日、日、日、日、KLMKLMKLMKLM オランダオランダオランダオランダ航空航空航空航空に、に、に、に、雇止め雇止め雇止め雇止めをした原告をした原告をした原告をした原告 3333 人の無期人の無期人の無期人の無期

雇用社員としての地位を確認するとともに、雇用社員としての地位を確認するとともに、雇用社員としての地位を確認するとともに、雇用社員としての地位を確認するとともに、雇止め雇止め雇止め雇止め以降の以降の以降の以降の賃金支払いを認める判決が東京賃金支払いを認める判決が東京賃金支払いを認める判決が東京賃金支払いを認める判決が東京

地裁地裁地裁地裁で出されました。で出されました。で出されました。で出されました。 東京民報東京民報東京民報東京民報    （ＷＥＢ東京民報）（ＷＥＢ東京民報）（ＷＥＢ東京民報）（ＷＥＢ東京民報）    1 月 23 日 

●●●●    バス運転手らの過労防止策バス運転手らの過労防止策バス運転手らの過労防止策バス運転手らの過労防止策    休息「最低休息「最低休息「最低休息「最低 9999 時間」案に審議会時間」案に審議会時間」案に審議会時間」案に審議会

でででで    ............https://www.tokyo-np.co.jp/article/160871 バス運転手らの過労防止バス運転手らの過労防止バス運転手らの過労防止バス運転手らの過労防止

策策策策    を議論。を議論。を議論。を議論。厚労省からの厚労省からの厚労省からの厚労省からの休息休息休息休息「最低「最低「最低「最低 9999 時間」案に時間」案に時間」案に時間」案に審議会で審議会で審議会で審議会で異論が出て、異論が出て、異論が出て、異論が出て、結論を先送りに。結論を先送りに。結論を先送りに。結論を先送りに。    

国際基準の１１時間より大幅に短く国際基準の１１時間より大幅に短く国際基準の１１時間より大幅に短く国際基準の１１時間より大幅に短く    問題視が・・・・・・・・・問題視が・・・・・・・・・問題視が・・・・・・・・・問題視が・・・・・・・・・    東京新聞東京新聞東京新聞東京新聞 2222 月月月月 18181818 日日日日  

●●●●    団交拒否は「不当」団交拒否は「不当」団交拒否は「不当」団交拒否は「不当」////労組事務所撤去労組事務所撤去労組事務所撤去労組事務所撤去    大阪市の控訴棄却大阪市の控訴棄却大阪市の控訴棄却大阪市の控訴棄却////大阪高裁大阪高裁大阪高裁大阪高裁    しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗    

２月５日２月５日２月５日２月５日        ●●●●    ウーバー配達員「労働者の権利」紛争が大詰めウーバー配達員「労働者の権利」紛争が大詰めウーバー配達員「労働者の権利」紛争が大詰めウーバー配達員「労働者の権利」紛争が大詰め 就職就職就職就職

氷河期世代氷河期世代氷河期世代氷河期世代 ... https://www.tokyo-np.co.jp/article/160212 労働組合をつくっ労働組合をつくっ労働組合をつくっ労働組合をつくっ

て会社側とて会社側とて会社側とて会社側と団体交渉団体交渉団体交渉団体交渉する権利を求め、ウーバーイーツの配達員らがする権利を求め、ウーバーイーツの配達員らがする権利を求め、ウーバーイーツの配達員らがする権利を求め、ウーバーイーツの配達員らが東京東京東京東京都労働委員会に申都労働委員会に申都労働委員会に申都労働委員会に申

し立てた紛争のし立てた紛争のし立てた紛争のし立てた紛争の審理審理審理審理がががが大詰め大詰め大詰め大詰めを迎えてを迎えてを迎えてを迎えて    ............                            東京新聞東京新聞東京新聞東京新聞    ２月１５日２月１５日２月１５日２月１５日    

●●●●    最賃全国一律１５００円実現へ最賃全国一律１５００円実現へ最賃全国一律１５００円実現へ最賃全国一律１５００円実現へ    全労連など全労連など全労連など全労連など    学習・交流会学習・交流会学習・交流会学習・交流会    

自民議員も参加自民議員も参加自民議員も参加自民議員も参加    https://www.jcp.or.jp/akahata/aik21/2022-02-

11/2022021105̲03̲0.html  全労連・国民春闘共闘員会は全労連・国民春闘共闘員会は全労連・国民春闘共闘員会は全労連・国民春闘共闘員会は２月２月２月２月１０日、衆院第１議員１０日、衆院第１議員１０日、衆院第１議員１０日、衆院第１議員

会館で、最低賃金全国一律化の実現に向けて最賃法の問題点を考える院内学習会と最賃運会館で、最低賃金全国一律化の実現に向けて最賃法の問題点を考える院内学習会と最賃運会館で、最低賃金全国一律化の実現に向けて最賃法の問題点を考える院内学習会と最賃運会館で、最低賃金全国一律化の実現に向けて最賃法の問題点を考える院内学習会と最賃運

動交流会を動交流会を動交流会を動交流会を・・・・・・・・赤旗２月１１日赤旗２月１１日赤旗２月１１日赤旗２月１１日    

●●●●    創価学会が｢異例｣の発表揺れる創価学会が｢異例｣の発表揺れる創価学会が｢異例｣の発表揺れる創価学会が｢異例｣の発表揺れる””””自公の関係自公の関係自公の関係自公の関係    FNNFNNFNNFNN プライムオンラインプライムオンラインプライムオンラインプライムオンライン１月１月１月１月 30303030    

●●●●    個人事業主の『ＥＣＣホームティーチャー』が労働組合結成個人事業主の『ＥＣＣホームティーチャー』が労働組合結成個人事業主の『ＥＣＣホームティーチャー』が労働組合結成個人事業主の『ＥＣＣホームティーチャー』が労働組合結成    

https://www.mbs.jp/news/kansainews/20220207/GE00042353.shtmlhttps://www.mbs.jp/news/kansainews/20220207/GE00042353.shtmlhttps://www.mbs.jp/news/kansainews/20220207/GE00042353.shtmlhttps://www.mbs.jp/news/kansainews/20220207/GE00042353.shtml    毎日放送関西ニ毎日放送関西ニ毎日放送関西ニ毎日放送関西ニ

ュースュースュースュース    2222 月月月月 7777 日日日日    英会話学校大手の「ＥＣＣ」の講師らが労働組合を結成しました。英会話学校大手の「ＥＣＣ」の講師らが労働組合を結成しました。英会話学校大手の「ＥＣＣ」の講師らが労働組合を結成しました。英会話学校大手の「ＥＣＣ」の講師らが労働組合を結成しました。    
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●●●●    ＥＣＣ子ども向け英会話教室ＥＣＣ子ども向け英会話教室ＥＣＣ子ども向け英会話教室ＥＣＣ子ども向け英会話教室    個人事業主の講師ら労働組合結成個人事業主の講師ら労働組合結成個人事業主の講師ら労働組合結成個人事業主の講師ら労働組合結成    

https://www3.nhk.or.jp/kansaihttps://www3.nhk.or.jp/kansaihttps://www3.nhk.or.jp/kansaihttps://www3.nhk.or.jp/kansai----news/20220207/2000057515.htmlnews/20220207/2000057515.htmlnews/20220207/2000057515.htmlnews/20220207/2000057515.htmlＮＨＫ関西ＮＨＫ関西ＮＨＫ関西ＮＨＫ関西 2222 月月月月 7777 日日日日    

●●●●     休業支援金休業支援金休業支援金休業支援金 | 首都圏青年ユニオン首都圏青年ユニオン首都圏青年ユニオン首都圏青年ユニオン  

青年ユニオン青年ユニオン青年ユニオン青年ユニオンは、休業支援金のは、休業支援金のは、休業支援金のは、休業支援金の申請申請申請申請支援を行っています。毎週火曜日・金曜日のホット支援を行っています。毎週火曜日・金曜日のホット支援を行っています。毎週火曜日・金曜日のホット支援を行っています。毎週火曜日・金曜日のホット

ラインやメール（いつでも）の相談では、ラインやメール（いつでも）の相談では、ラインやメール（いつでも）の相談では、ラインやメール（いつでも）の相談では、申請申請申請申請手続きの詳しい説明を手続きの詳しい説明を手続きの詳しい説明を手続きの詳しい説明を受け受け受け受けることができまることができまることができまることができま

す。す。す。す。 ※※※※    アパレル企業（本社岡山市）での個人申請協力をアパレル企業（本社岡山市）での個人申請協力をアパレル企業（本社岡山市）での個人申請協力をアパレル企業（本社岡山市）での個人申請協力を    勝ち取る！２月２日厚労勝ち取る！２月２日厚労勝ち取る！２月２日厚労勝ち取る！２月２日厚労

省にて記者会見。省にて記者会見。省にて記者会見。省にて記者会見。https://www.seinen-u.org/kyuugyousiennkinnnosinnsei     

●●●●    コロナ休校の助成金が保護者に届かない！「勤務先の同意」コロナ休校の助成金が保護者に届かない！「勤務先の同意」コロナ休校の助成金が保護者に届かない！「勤務先の同意」コロナ休校の助成金が保護者に届かない！「勤務先の同意」

がががが ... https://sukusuku.tokyo-np.co.jp/..    2 月月月月 3 日付日付日付日付 東京新聞東京新聞東京新聞東京新聞                                    

●●●●    男女賃金格差是正へ前進男女賃金格差是正へ前進男女賃金格差是正へ前進男女賃金格差是正へ前進////有価証券報告書の開示有価証券報告書の開示有価証券報告書の開示有価証券報告書の開示    首相が検討へ首相が検討へ首相が検討へ首相が検討へ////世論と世論と世論と世論と

共産党が追及共産党が追及共産党が追及共産党が追及    しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗    １月２４日１月２４日１月２４日１月２４日        

● 日本政府は、戦時の朝鮮人強制労働の事実を認めるべきである日本政府は、戦時の朝鮮人強制労働の事実を認めるべきである日本政府は、戦時の朝鮮人強制労働の事実を認めるべきである日本政府は、戦時の朝鮮人強制労働の事実を認めるべきである////        ――――――――

佐渡金山の世界遺産推薦について佐渡金山の世界遺産推薦について佐渡金山の世界遺産推薦について佐渡金山の世界遺産推薦について////志位和夫委員長が談志位和夫委員長が談志位和夫委員長が談志位和夫委員長が談和和和和    同上同上同上同上１月３０日１月３０日１月３０日１月３０日        

                                                                                                                                           
● 【 立ち読み立ち読み立ち読み立ち読み    知識知識知識知識    ⑮⑮⑮⑮    】 ●区区区区((((市市市市))))議団へ、労働関係の相談が多い。対応の議団へ、労働関係の相談が多い。対応の議団へ、労働関係の相談が多い。対応の議団へ、労働関係の相談が多い。対応の

基礎を知りたい。基礎を知りたい。基礎を知りたい。基礎を知りたい。【回答】【回答】【回答】【回答】まずは、まずは、まずは、まずは、相談者相談者相談者相談者にににに、、、、何を何を何を何をどうどうどうどうしたいのかを聞くこしたいのかを聞くこしたいのかを聞くこしたいのかを聞くこ

と。と。と。と。いつどこで、どういうことが起きたかいつどこで、どういうことが起きたかいつどこで、どういうことが起きたかいつどこで、どういうことが起きたか、からです。、からです。、からです。、からです。勤務している場合は、勤務している場合は、勤務している場合は、勤務している場合は、

初めの契約書や就業規則の確保。初めの契約書や就業規則の確保。初めの契約書や就業規則の確保。初めの契約書や就業規則の確保。文書文書文書文書や録音や録音や録音や録音がががが無く無く無く無くても、口頭のやり取りや他ても、口頭のやり取りや他ても、口頭のやり取りや他ても、口頭のやり取りや他

の人の先例もの人の先例もの人の先例もの人の先例も大事大事大事大事。職場内外での不当、不正常なこと。職場内外での不当、不正常なこと。職場内外での不当、不正常なこと。職場内外での不当、不正常なこと等等等等、メモを貰えればラッ、メモを貰えればラッ、メモを貰えればラッ、メモを貰えればラッ

キーキーキーキー。。。。解雇されている場合は、下記を含め慎重に。解雇されている場合は、下記を含め慎重に。解雇されている場合は、下記を含め慎重に。解雇されている場合は、下記を含め慎重に。まずまずまずまず、、、、安易に、安易に、安易に、安易に、良い結果を良い結果を良い結果を良い結果を

示唆するのは危険。問題示唆するのは危険。問題示唆するのは危険。問題示唆するのは危険。問題点点点点のののの理解理解理解理解を手伝い、関連を手伝い、関連を手伝い、関連を手伝い、関連するするするする情報の提供は必要として情報の提供は必要として情報の提供は必要として情報の提供は必要として

も、関係先の示唆や紹介、同行などは、相談者や家族等の状況や心情の把握もも、関係先の示唆や紹介、同行などは、相談者や家族等の状況や心情の把握もも、関係先の示唆や紹介、同行などは、相談者や家族等の状況や心情の把握もも、関係先の示唆や紹介、同行などは、相談者や家族等の状況や心情の把握も

必要。必要。必要。必要。議員は、相談をいつまでも抱え込まないこと。議員は、相談をいつまでも抱え込まないこと。議員は、相談をいつまでも抱え込まないこと。議員は、相談をいつまでも抱え込まないこと。行政機関や制度の活用行政機関や制度の活用行政機関や制度の活用行政機関や制度の活用

か、併用か。か、併用か。か、併用か。か、併用か。退職するのなら弁護士へ紹介し、頑張るなら個人加盟労組に早め退職するのなら弁護士へ紹介し、頑張るなら個人加盟労組に早め退職するのなら弁護士へ紹介し、頑張るなら個人加盟労組に早め退職するのなら弁護士へ紹介し、頑張るなら個人加盟労組に早め

に紹介を。に紹介を。に紹介を。に紹介を。なお、議員なお、議員なお、議員なお、議員へのへのへのへの接触の経過を接触の経過を接触の経過を接触の経過を聞いておくと聞いておくと聞いておくと聞いておくと、、、、参考に参考に参考に参考になるはずなるはずなるはずなるはず。。。。                                  

ＣＵＣＵＣＵＣＵ((((コミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオン))))東京東京東京東京    〒〒〒〒170170170170－－－－0005000500050005    東京都豊島区東京都豊島区東京都豊島区東京都豊島区    南大塚２南大塚２南大塚２南大塚２----３３３３３３３３----１０１０１０１０    

    東京労働会館１階東京労働会館１階東京労働会館１階東京労働会館１階    ℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７    FAXFAXFAXFAX０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２        

（（（（組合費組合費組合費組合費    月２０００円、内１０００円は労働共済費。協力組合員１０００円。駆け込み寺月２０００円、内１０００円は労働共済費。協力組合員１０００円。駆け込み寺月２０００円、内１０００円は労働共済費。協力組合員１０００円。駆け込み寺月２０００円、内１０００円は労働共済費。協力組合員１０００円。駆け込み寺

機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。    

中小企業家との共同・連携、市民と野党の中小企業家との共同・連携、市民と野党の中小企業家との共同・連携、市民と野党の中小企業家との共同・連携、市民と野党の共闘共闘共闘共闘も追及。詳細はＣＵ東京のＨＰをどうぞ。も追及。詳細はＣＵ東京のＨＰをどうぞ。も追及。詳細はＣＵ東京のＨＰをどうぞ。も追及。詳細はＣＵ東京のＨＰをどうぞ。    

お問い合わせ・情報のご提供は、直接ご返信か、お問い合わせ・情報のご提供は、直接ご返信か、お問い合わせ・情報のご提供は、直接ご返信か、お問い合わせ・情報のご提供は、直接ご返信か、maezawamaezawamaezawamaezawa----dan@cutokyo.jpdan@cutokyo.jpdan@cutokyo.jpdan@cutokyo.jp 前澤前澤前澤前澤    檀まで）檀まで）檀まで）檀まで）    

 


