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労働関係情報 ＣＵ掲示板 ２０２１年６月２２日

お知り合いや友人、団体、組織内での転送、回覧を、よろしくお願いします

● 自転車配達も労災対象 に関するニュース    労政審議会で

９月１日施行予定に。 bing.com/news ６月１８日 共同通信ほか

● ● NHK 世論調査 内閣支持率 | NHK 選挙 WEB

www.nhk.or.jp/senkyo/shijiritsu ＮＨＫ ６月１４日

内閣支持 35%、不支持 43%（NHK 世論調査） NHK の世論調査によると、菅内閣を「支持する」と

答えた人は、先月より9ポイント下がって35%と去年9月の内閣発足以降、最も低くなりました。

● 非正規公務員に無期転換を 住民の命・暮らし守る力   

自治労連... https://ameblo.jp/mari223oda/entry-12681453142.html

       日本共産党野田市議会議員 おだ真理のブログ ６月１９日 ·

● トヨタ自動車のパワハラ自殺 「悲劇」撲滅できるのか 世

界的企業に課題 ● トヨタ自動車の男性社員＝当時（２８）＝が上司のパワーハ

ラスメントを受けて自殺した問題で、遺族との和解が成立した。３年半以上もかかり、当

初、危機感が薄かったことがうかがえる。「パワハラを断固として許さない」。再発防止の

取り組みにどうやって実効性を持たせるか。世界的企業が課題を突き付けられている。

▽罵詈雑言 「ばか、アホ」「こんな説明ができないなら死んだ方がいい」「なめてん

のか」。２０１５年に入社した男性は翌年、車両設計を担当する部署に配属されると、直属

の上司から毎日のように罵詈（ばり）雑言を浴びせられた。 精神科を受診後、いったん

休職。復帰したものの、問題発言が社内で共有されていなかったため、再び同じ上司の下

で働くことに。復帰当初は離れていた席も後にそばに移され、ほどなく男性は「上司が廊

下でぶつかるようなしぐさをしてくる」「目線が気になる」と話すようになった。 男性が

社員寮の自室で命を絶ったのは、「もう精神あかんわ」と漏らした約４カ月後、１７年１０

月３０日のことだった。 6 月 7 日 共同通信配信

●トヨタ自動車 パワーハラスメント再発防止に向けた取り組みのサイト

https://global.toyota/jp/newsroom/corporate/35407637.html
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● マンガでわかる働く人の安全と健康（教育用教材）を作成／

厚生労働省は、働く人の安全と健康について、初めて学ぶ方向けに視聴覚教材

（漫画教材）を作成している。外国人労働者等に対して適切な安全衛生教育が実施される

よう、日本語、英語、中国語、ベトナム語、タガログ語などの 14 言語に対応した業種別・

作業別・危険有害要因別の教材と、業種共通の教材を用意している。メールマガジン労働

情報 1691 号６月 16 日 https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_13668.html  

●５割以上の人が、コロナ禍で「仕事のストレスが増えた」／民間調査 エン・

ジャパンは４日、「コロナ禍における仕事のストレス」調査結果を発表した。コロナ禍で、

「仕事のストレスが増えた」と回答した人は 54％。職種別では、「販売・サービス」（61％）、

「医療・福祉」（56％）などでストレス増が顕著。ストレスの要因は、「職場の人間関係」（53％）、

「仕事にやりがい・達成感がない」（45％）、「将来のキャリアが描けない」（41％）など。   

https://corp.en-japan.com/newsrelease/2021/26253.html 『エン転職』６月４日

● 楽天、偽造「鬼滅」枕に関与/中国企業の販売を代行

www.jcp.or.jp/akahata/aik21/2021... しんぶん赤旗 ６月８日 偽造「鬼滅」枕などの商品の

販売代行業務を楽天に委託していたのは中国広東省深圳市の企業 S 社です。 楽天は本紙の取材に

対し、Ｓ社の「鬼滅」枕を「権利侵害品として判定」したため「当該店舗を改装中（閉店状
態）とする」などの対応をとっていると答えました。・・・

● 【 立ち読み 知識 ⑧】 ●昨年、慣れない職域に移動させられ、仕事上の過

失で大きな損害を出し、会社から、採用時の４年前から身元保証人になってい

る叔父に請求すると。【回答】会社は、そう簡単にその請求はできません。ま

ず、４年前のあなたの就労当初の状況について保証をしている叔父さんは、３

年間で保証の効力が切れます（身元保証に関する法律第１条）。会社は、つね

日頃からあなたの勤務や職務、労働条件の変更などについて、保証人に報告を

する義務があります（同法第３条）が、していましたか。そして、将来、何か

起きそうである推測も含め、保証を続けられないと判断すれば、叔父さんは保

証人の任を辞められました。労組への相談ほか、しっかりと対峙しましょう。           

ＣＵ(コミュニティユニオン)東京 〒170－0005 東京都豊島区 南大塚２-３３-１０

東京労働会館１階 ℡０３－３９４６－９２７７ FAX０３－５３９５－３２４２  

（組合費 月２０００円、内１０００円は労働共済費。協力組合員１０００円。駆け込み

寺機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。

中小企業家との共同・連携、市民と野党の共同も追及。詳細はＣＵ東京のＨＰをどうぞ。

お問い合わせ・情報のご提供は、直接ご返信か、maezawa-dan@cutokyo.jp 前澤 檀まで）


