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労働関係情報労働関係情報労働関係情報労働関係情報    ＣＵＣＵＣＵＣＵ掲示板掲示板掲示板掲示板    ２０２０２０２０２０２０２０２０年年年年    ９９９９月月月月２２２２４４４４日日日日        

お知り合いや友人、団体、組織内での転送、回覧を、よろしくお願いします   

 

●●●●        「副業・兼業の促進に関するガイドライン」を改定／厚労省「副業・兼業の促進に関するガイドライン」を改定／厚労省「副業・兼業の促進に関するガイドライン」を改定／厚労省「副業・兼業の促進に関するガイドライン」を改定／厚労省 

 厚生労働省は9月１日、「副業・兼業の促進に関するガイドライン」を改定した。 

ガイドラインは、副業・兼業について、企業や働く者が現行の法令のもとでどういう事項に留意すべき

かをまとめたもの。これにより、副業・兼業の場合における労働時間管理及び健康管理についてのル

ールが明確化されるとしている。 https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_13266.html 

（ガイドライン概要） https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/000665402.pdf   

● コロナ休業支援金コロナ休業支援金コロナ休業支援金コロナ休業支援金    申請に障害申請に障害申請に障害申請に障害    解決を解決を解決を解決を////青年ユニオン・民青要請青年ユニオン・民青要請青年ユニオン・民青要請青年ユニオン・民青要請////国「個人で国「個人で国「個人で国「個人で

可能」「職権で認める」可能」「職権で認める」可能」「職権で認める」可能」「職権で認める」 しんぶん赤旗 9 月 18 日 

●ボーナス引き下げの公算 公務員、コロナ禍の⺠間影響も 人事院     

時事通信 9 月 16 日 ● 〈〈〈〈自治労自治労自治労自治労が会計年度が会計年度が会計年度が会計年度任用職員調任用職員調任用職員調任用職員調査査査査〉（上）／一時金支給〉（上）／一時金支給〉（上）／一時金支給〉（上）／一時金支給 2222・・・・6666    ...   

www.rengo-news-agency.com/.../自治労が会計年度任... -キャッシュキャッシュキャッシュキャッシュ    ----自治労は９月７

日、４月にスタートした会計年度任用職員の賃金・労働条件制度調査を公表した。期末手

当（一時金）の年間支給見込み月数、正職員と同じ２ ・６カ月が６～７割を占めているが、「支

給されていない」 ...●連合岩手連合岩手連合岩手連合岩手    約約約約 1111 億円の使途不明金億円の使途不明金億円の使途不明金億円の使途不明金    職員死亡で発覚／岩手職員死亡で発覚／岩手職員死亡で発覚／岩手職員死亡で発覚／岩手        IBC 岩手岩手岩手岩手

放送放送放送放送 262 9月 16日  ●●●●    労基署が朝日新聞労組に是正勧告労基署が朝日新聞労組に是正勧告労基署が朝日新聞労組に是正勧告労基署が朝日新聞労組に是正勧告    36363636 協定を巡り協定を巡り協定を巡り協定を巡り    8 月 24 日 

https://www.asahi.com/articles/ASN8S5HRVN8SULZU00F.html  朝日新聞労働組合

は8月24日、本部委員長と組合専従者の間で、残業時間の上限を定める労使協定（36協定）

を結んでいなかったなどとして、中央労働基準監督署（東京）から是正勧告を受けたこと

を公表した。勧告は21日付。        

●●●●        民放労連脱退民放労連脱退民放労連脱退民放労連脱退の裏での裏での裏での裏で        テレビテレビテレビテレビ朝日労組朝日労組朝日労組朝日労組で起きた巨額紛失で起きた巨額紛失で起きた巨額紛失で起きた巨額紛失事件事件事件事件

件件件件..bunshun.jp/articles/-/39724  -キャッシュ 民放労連を脱退したことが報じら

れたテレビ朝日労働組合朝日労働組合朝日労働組合朝日労働組合で、巨額の紛失事件が起きていたことが、「週刊文春」の取材

で・・    

● テレビテレビテレビテレビ朝日朝日朝日朝日の女性社員の女性社員の女性社員の女性社員    約約約約 56565656％が社内関係者からセクハラ被害に％が社内関係者からセクハラ被害に％が社内関係者からセクハラ被害に％が社内関係者からセクハラ被害に 

news.livedoor.com/article/detail/14835290/-キャッシュ テレビ朝日労働組合が、組合員

706 人にセクハラに関するアンケートを実施。 社内関係者からセクハラを受けたと答えた

女性社員は、126 人中 71 人もいた。 実にた。昨年、組合費から数百万円が消失していた

ことが発覚し… 
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●●●●    待遇格差、待遇格差、待遇格差、待遇格差、10101010 月最高裁判決月最高裁判決月最高裁判決月最高裁判決    メトロと大阪医科薬科大メトロと大阪医科薬科大メトロと大阪医科薬科大メトロと大阪医科薬科大                
https://www.nikkei.com/article/DGXMZO63867330V10C20A9Chttps://www.nikkei.com/article/DGXMZO63867330V10C20A9Chttps://www.nikkei.com/article/DGXMZO63867330V10C20A9Chttps://www.nikkei.com/article/DGXMZO63867330V10C20A9CR8000/R8000/R8000/R8000/        東京メトロ子会社「メト東京メトロ子会社「メト東京メトロ子会社「メト東京メトロ子会社「メト

ロコマース」の元契約社員と大阪医科薬科大の元アルバイト職員が、正職員には支給される賞ロコマース」の元契約社員と大阪医科薬科大の元アルバイト職員が、正職員には支給される賞ロコマース」の元契約社員と大阪医科薬科大の元アルバイト職員が、正職員には支給される賞ロコマース」の元契約社員と大阪医科薬科大の元アルバイト職員が、正職員には支給される賞

与や退職金がないのは違法だとして待遇格差の是正を求めた与や退職金がないのは違法だとして待遇格差の是正を求めた与や退職金がないのは違法だとして待遇格差の是正を求めた与や退職金がないのは違法だとして待遇格差の是正を求めた 2222 件の訴訟の上告審弁論が件の訴訟の上告審弁論が件の訴訟の上告審弁論が件の訴訟の上告審弁論が 9999 月月月月 15151515

日、それぞれ開かれ、最高裁第日、それぞれ開かれ、最高裁第日、それぞれ開かれ、最高裁第日、それぞれ開かれ、最高裁第 3333 小法廷はいずれも小法廷はいずれも小法廷はいずれも小法廷はいずれも 10101010 月月月月 13131313 日に判決を言い渡すと決めた。日に判決を言い渡すと決めた。日に判決を言い渡すと決めた。日に判決を言い渡すと決めた。                    

待遇格差を巡っては、日本郵便に関する待遇格差を巡っては、日本郵便に関する待遇格差を巡っては、日本郵便に関する待遇格差を巡っては、日本郵便に関する 2222 件の訴訟でも第件の訴訟でも第件の訴訟でも第件の訴訟でも第 1111 小法廷が小法廷が小法廷が小法廷が 10101010 月月月月 15151515 日に判決を言い日に判決を言い日に判決を言い日に判決を言い

渡す。手当や休暇の違いが労働契約法渡す。手当や休暇の違いが労働契約法渡す。手当や休暇の違いが労働契約法渡す。手当や休暇の違いが労働契約法 20202020 条の禁じる「不合理な格差」に当たるかどうかが争点条の禁じる「不合理な格差」に当たるかどうかが争点条の禁じる「不合理な格差」に当たるかどうかが争点条の禁じる「不合理な格差」に当たるかどうかが争点

となっており、最高裁が非正規労働者のとなっており、最高裁が非正規労働者のとなっており、最高裁が非正規労働者のとなっており、最高裁が非正規労働者の待遇に関する一定の指針を示すことになりそうだ。待遇に関する一定の指針を示すことになりそうだ。待遇に関する一定の指針を示すことになりそうだ。待遇に関する一定の指針を示すことになりそうだ。    ●●●●    
少しでも格差縮めて」非正規の賞与・退職金めぐる訴訟、最高裁判決は少しでも格差縮めて」非正規の賞与・退職金めぐる訴訟、最高裁判決は少しでも格差縮めて」非正規の賞与・退職金めぐる訴訟、最高裁判決は少しでも格差縮めて」非正規の賞与・退職金めぐる訴訟、最高裁判決は 10101010 月月月月 13131313 日に日に日に日に…………大阪医科薬科大阪医科薬科大阪医科薬科大阪医科薬科

大事件、メトロコマース事件大事件、メトロコマース事件大事件、メトロコマース事件大事件、メトロコマース事件        弁護士ドットコム弁護士ドットコム弁護士ドットコム弁護士ドットコム    9999 月月月月 15151515 日日日日 https://www.bengo4.com/c_5/n_11736/https://www.bengo4.com/c_5/n_11736/https://www.bengo4.com/c_5/n_11736/https://www.bengo4.com/c_5/n_11736/                

●●●●    「大庄」は休業手当を「大庄」は休業手当を「大庄」は休業手当を「大庄」は休業手当を/バイトへ支払い求め団交要求バイトへ支払い求め団交要求バイトへ支払い求め団交要求バイトへ支払い求め団交要求/首都圏青年ユニオン首都圏青年ユニオン首都圏青年ユニオン首都圏青年ユニオン しんぶん赤しんぶん赤しんぶん赤しんぶん赤

旗旗旗旗    9 月月月月９９９９日日日日 

●●●●    首相指名選挙で野党各党首相指名選挙で野党各党首相指名選挙で野党各党首相指名選挙で野党各党////そろって枝野氏に投票そろって枝野氏に投票そろって枝野氏に投票そろって枝野氏に投票////共産党２２年ぶり他党党共産党２２年ぶり他党党共産党２２年ぶり他党党共産党２２年ぶり他党党

首に投票首に投票首に投票首に投票 しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗    9999 月月月月 17171717 日日日日    

●●●●    非正規雇用者１３１万人減非正規雇用者１３１万人減非正規雇用者１３１万人減非正規雇用者１３１万人減/「調整弁」アベノミクスが拡大「調整弁」アベノミクスが拡大「調整弁」アベノミクスが拡大「調整弁」アベノミクスが拡大/７月労働力調査７月労働力調査７月労働力調査７月労働力調査 [赤旗赤旗赤旗赤旗.9.3] 

●●●●    派遣社員の実稼働者総数、前年同期比９８派遣社員の実稼働者総数、前年同期比９８派遣社員の実稼働者総数、前年同期比９８派遣社員の実稼働者総数、前年同期比９８....１％増／１％増／１％増／１％増／民間調査民間調査民間調査民間調査 

 日本人材派遣協会は８月25日、「労働者派遣事業統計調査（2020年第２四半期）」結果を発表した。

派遣社員の第２四半期（４～６月期）平均の実稼動者総数（各月末の最終営業日でカウント）は、前年

同期比6,876人減の35万4,829人（前年同期比98.1％）。前年同期比が100％を下回ったのは、2013年第

２四半期（４～６月期）以来。業務別の実稼動者数（四半期平均）は、「財務」「貿易」「一般事務」「軽作

業」が前年同期比プラス、一方で「情報処理システム開発」「機器操作」「営業」「販売」「製造」は同マイ

ナス。https://www.jassa.or.jp/member2/2020/200825summary.pdf  

●  男女格差是正の好機に男女格差是正の好機に男女格差是正の好機に男女格差是正の好機に////初の同一賃金国際デー初の同一賃金国際デー初の同一賃金国際デー初の同一賃金国際デー    国連総長訴え国連総長訴え国連総長訴え国連総長訴え    しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗    9999月月月月20202020日日日日 

● 「メディア女性のネットワーク」構築「メディア女性のネットワーク」構築「メディア女性のネットワーク」構築「メディア女性のネットワーク」構築    ////        男女共同参画案に政府提唱男女共同参画案に政府提唱男女共同参画案に政府提唱男女共同参画案に政府提唱////新聞労連と新聞労連と新聞労連と新聞労連と

ＷｉＭＮＷｉＭＮＷｉＭＮＷｉＭＮ    「公権力介入」と削除要求「公権力介入」と削除要求「公権力介入」と削除要求「公権力介入」と削除要求  しんぶん赤旗 9月１０日 

 

 ＣＵＣＵＣＵＣＵ((((コミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオン))))東京東京東京東京    〒〒〒〒170170170170－－－－0005000500050005    東京都豊島区東京都豊島区東京都豊島区東京都豊島区    南大塚２南大塚２南大塚２南大塚２----３３３３３３３３----１０１０１０１０    

東京東京東京東京労働労働労働労働会館１階会館１階会館１階会館１階    ℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７    FAXFAXFAXFAX０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２            

（（（（組合費組合費組合費組合費    月２０００円月２０００円月２０００円月２０００円、内、内、内、内１０００円は１０００円は１０００円は１０００円は労働労働労働労働共済費。共済費。共済費。共済費。協力協力協力協力組合員１０００円。組合員１０００円。組合員１０００円。組合員１０００円。駆け込み駆け込み駆け込み駆け込み

寺機能と、寺機能と、寺機能と、寺機能と、ままままともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。中ともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。中ともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。中ともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。中

小企業家との共同・連携、市民と野党の共同も追及。小企業家との共同・連携、市民と野党の共同も追及。小企業家との共同・連携、市民と野党の共同も追及。小企業家との共同・連携、市民と野党の共同も追及。詳細はＣＵ東京のＨＰをどうぞ詳細はＣＵ東京のＨＰをどうぞ詳細はＣＵ東京のＨＰをどうぞ詳細はＣＵ東京のＨＰをどうぞ))))    

お問い合わせ・情報のご提供お問い合わせ・情報のご提供お問い合わせ・情報のご提供お問い合わせ・情報のご提供をどうぞをどうぞをどうぞをどうぞ。。。。    直接返信か直接返信か直接返信か直接返信か    maezawamaezawamaezawamaezawa----dan@cutokyo.jpdan@cutokyo.jpdan@cutokyo.jpdan@cutokyo.jp へ。へ。へ。へ。         


