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労働関係情報 ＣＵ掲示板 ２０２０年 ７月３０日

お知り合いや友人、団体、組織内での転送、回覧を、よろしくお願いします

● ＣＵ東京 第 12 回定期大会 開催(7 月 12 日)

年間 365 件の労働相談(うち３５・３％が加入)、1412 名

の組織に前進。運動を総括し新委員長(佐藤義見)以下 30 名

で役員の体制、運動方針、スト権投票確立で、運動強化へ。

ＣＵ東京機関紙「こみゅーと 126 号」7月 29 日 に詳報。 ＨＰを！

● コロナ克服、憲法いきる社会を/全労連大会始まる/志位氏あい

さつ しんぶん赤旗 ７月３０日

● 布マスク 8 千万枚、今後さらに配布 不要論噴出でも…9 業者

に発注済 www.asahi.com/articles/ASN7W5SR4N7NUUPI007.html -キャッシュ朝日デジタル７月27日

●「引上げ額の目安を示すことは困難」厚労省中央最低賃金審議会

厚生労働省は 7月 22日、「第 57回中央最低賃金審議会」を開催し、今年

度の地域別最低賃金額改定の目安について答申を取りまとめた。答申のポイン

トは、「感染症拡大による現下の経済・雇用への影響等を踏まえ、引上げ額の

目安を示すことは困難であり、現行水準を維持することが適当」とし、「地方

最低賃金審議会において、見解を十分に参酌しつつ、地域の経済・雇用の実態

を見極め、地域間格差の縮小を求める意見も勘案しつつ、適切な審議が行われ

ることを希望」するとしている。１円以上の有額の目安を示さなかったのは、

2009 年度以来であり、目安が時間額に統一された 2002 年度以降５回目となる。     

メールマガジン労働情報／Ｎｏ.１６０８ 7月 23日

● 令和２年度地域別最低賃金額改定の目安について 厚労省労働基準局賃金課      

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_12604.html  7月 22日
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● 最低賃金 事実上の据え置き 労使対立で「目安」断念 日経新聞

７月２２日   https://www.nikkei.com/article/DGXMZO61881390S0A720C2EE8000/                    

● 奈良学園大の解雇無効/教授ら“労組結成の成果”/地裁判決  
しんぶん赤旗 ７月２３日 ※ おめでとう！ 大学教授らが、奈労連一般に加盟し、
闘った成果。五名の解雇は違法で無効、未払い賃金・賞与 1 億 2 千万円以上の支払い命令。

● 都教委 育鵬社版採択せず /侵略美化の教科書不使用/１９年

ぶり しんぶん赤旗 ７月２９日

● コロナ解雇 ３．５万人/１カ月で１万人増/厚労省把握分   

しんぶん赤旗 ７月１７日

● 非正規就労者で「７０歳を超えても現在の職場で継続して働き

たい」人は２０％超／民間調査 ※ 個人加盟労組の役割 ますます大に！    

マイナビは 7 月 28 日、40 代～70 代を対象とした「ミドルシニア／シニア層の非正規雇用

就労者実態調査」結果を発表した。キャリアとして就労を希望する年齢を聞いたところ、

「70 歳まで働きたい」（25.1％）、「70 歳を超えても働きたい」（23.4％）。就労の目的

は、「自分の生活費のため」（53.4％）が最多。年代別では、40 代は「貯金」（46.0％）

など将来の備えのため、60 代以降では「健康維持」「人との交流・出会い」「充実感やや

りがい」等、お金以外の項目が高くなる傾向が見られたとしている。

https://www.mynavi.jp/news/2020/07/post_24019.html                    

ＣＵ(コミュニティユニオン)東京 〒170－0005 東京都豊島区 南大塚２-３３-１０

東京労働会館１階 ℡０３－３９４６－９２７７ FAX０３－５３９５－３２４２  

（組合費 月２０００円、内１０００円は労働共済費。協力組合員１０００円。駆け込

み寺機能と、ともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。

中小企業家との共同・連携、市民と野党の共同も追及。詳細はＣＵ東京のＨＰをどうぞ)

お問い合わせ・情報のご提供をどうぞ  maezawa-dan@cutokyo.jp


