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労働関係情報労働関係情報労働関係情報労働関係情報    ＣＵＣＵＣＵＣＵ掲示板掲示板掲示板掲示板    ２０２０２０２０２０２０２０２０年年年年    ３３３３月月月月１２１２１２１２日日日日    

お知り合いや友人、団体、組織内での転送、回覧を、よろしくお願いしますお知り合いや友人、団体、組織内での転送、回覧を、よろしくお願いしますお知り合いや友人、団体、組織内での転送、回覧を、よろしくお願いしますお知り合いや友人、団体、組織内での転送、回覧を、よろしくお願いします    

    

●●●●    東京東京東京東京新聞新聞新聞新聞::::＜新型コロナ＞中国実習生に退職通知＜新型コロナ＞中国実習生に退職通知＜新型コロナ＞中国実習生に退職通知＜新型コロナ＞中国実習生に退職通知    越谷の会社越谷の会社越谷の会社越谷の会社    

３月１１日夕刊３月１１日夕刊３月１１日夕刊３月１１日夕刊 www.tokyo-np.co.jp/.../CK2020031102000250.html キャッシュキャッシュキャッシュキャッシュ    

●●●●●●●●●●●●    「無給待機」今治も撤回「無給待機」今治も撤回「無給待機」今治も撤回「無給待機」今治も撤回////自治労連自治労連自治労連自治労連////臨時給食臨時給食臨時給食臨時給食

調理員１３７人調理員１３７人調理員１３７人調理員１３７人    しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗    ３月１２日３月１２日３月１２日３月１２日    

●●●●    新型コロナ影響新型コロナ影響新型コロナ影響新型コロナ影響////全労連相談全労連相談全労連相談全労連相談    １．５倍の３００件１．５倍の３００件１．５倍の３００件１．５倍の３００件////雇用雇用雇用雇用

と生活を直撃と生活を直撃と生活を直撃と生活を直撃    同上同上同上同上３月１１日３月１１日３月１１日３月１１日        

●●●●    新型コロナ対策急げ新型コロナ対策急げ新型コロナ対策急げ新型コロナ対策急げ////休業・雇用など相談２０３８件休業・雇用など相談２０３８件休業・雇用など相談２０３８件休業・雇用など相談２０３８件////

辰巳・宮本氏らに労働局辰巳・宮本氏らに労働局辰巳・宮本氏らに労働局辰巳・宮本氏らに労働局////大阪大阪大阪大阪    同上同上同上同上３３３３月月月月１１１１０日０日０日０日  

●●●● 「だまし面接」常態化か   東 洋 経 済 online ３月１２日         

                                ※※※※    新卒採用市場で新卒採用市場で新卒採用市場で新卒採用市場で    就活中の学生らを欺瞞就活中の学生らを欺瞞就活中の学生らを欺瞞就活中の学生らを欺瞞                             

●●●●    新型コロナで機能不全、安倍政権の事なかれ主義新型コロナで機能不全、安倍政権の事なかれ主義新型コロナで機能不全、安倍政権の事なかれ主義新型コロナで機能不全、安倍政権の事なかれ主義    「やってる「やってる「やってる「やってる

感」も無策感」も無策感」も無策感」も無策    これから来る本当の危機これから来る本当の危機これから来る本当の危機これから来る本当の危機    ４７４７４７４７ＮＥＷＳＮＥＷＳＮＥＷＳＮＥＷＳ    ３月１２日３月１２日３月１２日３月１２日         

● 安倍側近の告白！コロナ＆消費増税の「ダブル危機」で安倍側近の告白！コロナ＆消費増税の「ダブル危機」で安倍側近の告白！コロナ＆消費増税の「ダブル危機」で安倍側近の告白！コロナ＆消費増税の「ダブル危機」で                

令和大恐慌へ…？令和大恐慌へ…？令和大恐慌へ…？令和大恐慌へ…？     現代ビジネス現代ビジネス現代ビジネス現代ビジネス    ３月１２日３月１２日３月１２日３月１２日            
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●●●●    企業の６割が、同一労働同一賃金への対応進める／民企業の６割が、同一労働同一賃金への対応進める／民企業の６割が、同一労働同一賃金への対応進める／民企業の６割が、同一労働同一賃金への対応進める／民

間調査間調査間調査間調査            帝国データバンクは２月帝国データバンクは２月帝国データバンクは２月帝国データバンクは２月 27272727 日日日日、「同一労働同一賃金に対する、「同一労働同一賃金に対する、「同一労働同一賃金に対する、「同一労働同一賃金に対する

企業の対応状況調査」結果を発表した。「対応あり」とする企業を規模別にみ企業の対応状況調査」結果を発表した。「対応あり」とする企業を規模別にみ企業の対応状況調査」結果を発表した。「対応あり」とする企業を規模別にみ企業の対応状況調査」結果を発表した。「対応あり」とする企業を規模別にみ

ると、「大企業」がると、「大企業」がると、「大企業」がると、「大企業」が 63.363.363.363.3％、「中小企業」が％、「中小企業」が％、「中小企業」が％、「中小企業」が 58.158.158.158.1％、「小規模企業」が％、「小規模企業」が％、「小規模企業」が％、「小規模企業」が 48.348.348.348.3％。％。％。％。

業界別では、「運輸・倉庫」が業界別では、「運輸・倉庫」が業界別では、「運輸・倉庫」が業界別では、「運輸・倉庫」が 72.372.372.372.3％で最多、次いで、「サービス」（％で最多、次いで、「サービス」（％で最多、次いで、「サービス」（％で最多、次いで、「サービス」（67.567.567.567.5％）、％）、％）、％）、

「製造」（「製造」（「製造」（「製造」（61.261.261.261.2％）など。一方で、「農・林・水産」、「不動産」は４割台と％）など。一方で、「農・林・水産」、「不動産」は４割台と％）など。一方で、「農・林・水産」、「不動産」は４割台と％）など。一方で、「農・林・水産」、「不動産」は４割台と

なり、同一労働同一賃金への対応に業界間での違いが顕著に表れたとしている。なり、同一労働同一賃金への対応に業界間での違いが顕著に表れたとしている。なり、同一労働同一賃金への対応に業界間での違いが顕著に表れたとしている。なり、同一労働同一賃金への対応に業界間での違いが顕著に表れたとしている。    

http://www.tdb.co.jp/report/watching/press/p200207.htmlhttp://www.tdb.co.jp/report/watching/press/p200207.htmlhttp://www.tdb.co.jp/report/watching/press/p200207.htmlhttp://www.tdb.co.jp/report/watching/press/p200207.html    

（詳細）（詳細）（詳細）（詳細）http://www.tdb.co.jp/report/watching/press/pdf/p200207.http://www.tdb.co.jp/report/watching/press/pdf/p200207.http://www.tdb.co.jp/report/watching/press/pdf/p200207.http://www.tdb.co.jp/report/watching/press/pdf/p200207.pdfpdfpdfpdf        

●●●●    春闘春闘春闘春闘    軒並み低額回答軒並み低額回答軒並み低額回答軒並み低額回答    ////        昨年下回る昨年下回る昨年下回る昨年下回る    内部留保内部留保内部留保内部留保

抱えながら抱えながら抱えながら抱えながら    しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗しんぶん赤旗    ３月１２日３月１２日３月１２日３月１２日    

●●●●    新型コロナウイルス感染症の影響に伴う新型コロナウイルス感染症の影響に伴う新型コロナウイルス感染症の影響に伴う新型コロナウイルス感染症の影響に伴う雇用調整助雇用調整助雇用調整助雇用調整助

成成成成金の特例措置金の特例措置金の特例措置金の特例措置をををを www.pref.oita.jp/site/sme/korona-koyoujyose...おおいた商工労働おおいた商工労働おおいた商工労働おおいた商工労働

ポータルポータルポータルポータル ３月１１日３月１１日３月１１日３月１１日    厚生労働省厚生労働省厚生労働省厚生労働省では、新型コロナウイルス感染症に伴う経済上の理由では、新型コロナウイルス感染症に伴う経済上の理由では、新型コロナウイルス感染症に伴う経済上の理由では、新型コロナウイルス感染症に伴う経済上の理由

により事業により事業により事業により事業    活動の縮小を余儀なくされ、雇用調整を行なわざるを得ない事業主に対して、活動の縮小を余儀なくされ、雇用調整を行なわざるを得ない事業主に対して、活動の縮小を余儀なくされ、雇用調整を行なわざるを得ない事業主に対して、活動の縮小を余儀なくされ、雇用調整を行なわざるを得ない事業主に対して、

令和２年２令和２年２令和２年２令和２年２    月１４日及び２月２８日月１４日及び２月２８日月１４日及び２月２８日月１４日及び２月２８日にににに雇用調整助成金雇用調整助成金雇用調整助成金雇用調整助成金に係るに係るに係るに係る特例措置特例措置特例措置特例措置を講じを講じを講じを講じ............                    

●●●●    フリーランスフリーランスフリーランスフリーランス 1111 日日日日 4100410041004100 円に反発円に反発円に反発円に反発                                キャリコネニュースキャリコネニュースキャリコネニュースキャリコネニュース    

３月１１日３月１１日３月１１日３月１１日    フリーランスの休業補償、フリーランスの休業補償、フリーランスの休業補償、フリーランスの休業補償、1111 日日日日 4100410041004100 円に反発相次ぐ円に反発相次ぐ円に反発相次ぐ円に反発相次ぐ    「最低「最低「最低「最低

賃金で賃金で賃金で賃金で 4444 時間勤務」という計算は妥当なのか時間勤務」という計算は妥当なのか時間勤務」という計算は妥当なのか時間勤務」という計算は妥当なのか          

ＣＵＣＵＣＵＣＵ((((コミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオン))))東京東京東京東京    〒〒〒〒170170170170－－－－0005000500050005    東京都豊島区東京都豊島区東京都豊島区東京都豊島区    南大塚２南大塚２南大塚２南大塚２----３３３３３３３３----１０１０１０１０    

東京東京東京東京労働労働労働労働会館１階会館１階会館１階会館１階    ℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７    FAXFAXFAXFAX０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２    

（（（（組合費組合費組合費組合費    月２０００円月２０００円月２０００円月２０００円、内、内、内、内１０００円は１０００円は１０００円は１０００円は労働労働労働労働共済費。共済費。共済費。共済費。協力協力協力協力組合員１０００円。組合員１０００円。組合員１０００円。組合員１０００円。駆け込駆け込駆け込駆け込

み寺機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。み寺機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。み寺機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。み寺機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。

中小企業家との共同・連携、市民と野党の共同も追及。中小企業家との共同・連携、市民と野党の共同も追及。中小企業家との共同・連携、市民と野党の共同も追及。中小企業家との共同・連携、市民と野党の共同も追及。詳細は、ＣＵ東京のＨＰをどうぞ詳細は、ＣＵ東京のＨＰをどうぞ詳細は、ＣＵ東京のＨＰをどうぞ詳細は、ＣＵ東京のＨＰをどうぞ))))        

お問い合わせ・情報のご提供お問い合わせ・情報のご提供お問い合わせ・情報のご提供お問い合わせ・情報のご提供をどうぞをどうぞをどうぞをどうぞ                maezawamaezawamaezawamaezawa----dan@cutokyo.jpdan@cutokyo.jpdan@cutokyo.jpdan@cutokyo.jp         


