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労働関係情報労働関係情報労働関係情報労働関係情報    ＣＵＣＵＣＵＣＵ掲示板掲示板掲示板掲示板    ２０１９年２０１９年２０１９年２０１９年    １１１１２２２２月月月月１２１２１２１２日日日日    

お知り合いや友人、団体、組織内での転送、回覧を、よろしくお願いしますお知り合いや友人、団体、組織内での転送、回覧を、よろしくお願いしますお知り合いや友人、団体、組織内での転送、回覧を、よろしくお願いしますお知り合いや友人、団体、組織内での転送、回覧を、よろしくお願いします    

●●●●●●●●    【セブン残業代未払い】【セブン残業代未払い】【セブン残業代未払い】【セブン残業代未払い】コンビニ労組、社長の会見に激怒コンビニ労組、社長の会見に激怒コンビニ労組、社長の会見に激怒コンビニ労組、社長の会見に激怒    「絶「絶「絶「絶

対に許すことができない」「ミスでした、って普通は考えられない」対に許すことができない」「ミスでした、って普通は考えられない」対に許すことができない」「ミスでした、って普通は考えられない」対に許すことができない」「ミスでした、って普通は考えられない」

キャリコネニュースキャリコネニュースキャリコネニュースキャリコネニュース    １２月１１日１２月１１日１２月１１日１２月１１日            ●●●●●●●●電通電通電通電通でまた違法残業でまた違法残業でまた違法残業でまた違法残業、最長、最長、最長、最長 156156156156

時間超時間超時間超時間超    ブラック企業ブラック企業ブラック企業ブラック企業アナリストはアナリストはアナリストはアナリストは . . . .news.careerconnection.jp > キャッシュ  

12121212 月月月月 5555 日日日日    ----    どうして長時間労働を止められなかったのかどうして長時間労働を止められなかったのかどうして長時間労働を止められなかったのかどうして長時間労働を止められなかったのか    電通の東京本社が違法残業など電通の東京本社が違法残業など電通の東京本社が違法残業など電通の東京本社が違法残業など

で労働基準法と労働安全衛生法に違反したとして、で労働基準法と労働安全衛生法に違反したとして、で労働基準法と労働安全衛生法に違反したとして、で労働基準法と労働安全衛生法に違反したとして、9999 月に管轄の労働基準監督署から是正勧月に管轄の労働基準監督署から是正勧月に管轄の労働基準監督署から是正勧月に管轄の労働基準監督署から是正勧

告を受けていたことが分かった。違法残業で有罪判決が確定した告を受けていたことが分かった。違法残業で有罪判決が確定した告を受けていたことが分かった。違法残業で有罪判決が確定した告を受けていたことが分かった。違法残業で有罪判決が確定した 2017201720172017 年・・・年・・・年・・・年・・・                         
●●●●●●●●    佐野ＳＡ佐野ＳＡ佐野ＳＡ佐野ＳＡ労組が救済申し立て「幹部の退職、会社が迫る」労組が救済申し立て「幹部の退職、会社が迫る」労組が救済申し立て「幹部の退職、会社が迫る」労組が救済申し立て「幹部の退職、会社が迫る」                                                        

朝日新聞デジタル朝日新聞デジタル朝日新聞デジタル朝日新聞デジタル    １１月２９日１１月２９日１１月２９日１１月２９日    

●「長時間・過重労働」に関する相談、９０件で最多／厚労省相談ダイヤル「長時間・過重労働」に関する相談、９０件で最多／厚労省相談ダイヤル「長時間・過重労働」に関する相談、９０件で最多／厚労省相談ダイヤル「長時間・過重労働」に関する相談、９０件で最多／厚労省相談ダイヤル    

    厚生労働省は厚生労働省は厚生労働省は厚生労働省は１２月１２月１２月１２月３日、３日、３日、３日、10101010 月月月月 27272727 日に実施した「過重労働解消相談ダイヤル」の相談結日に実施した「過重労働解消相談ダイヤル」の相談結日に実施した「過重労働解消相談ダイヤル」の相談結日に実施した「過重労働解消相談ダイヤル」の相談結

果を公表した。相談件数は合計果を公表した。相談件数は合計果を公表した。相談件数は合計果を公表した。相談件数は合計 269269269269 件。主な相談内容は、「長時間労働・過重労働」が件。主な相談内容は、「長時間労働・過重労働」が件。主な相談内容は、「長時間労働・過重労働」が件。主な相談内容は、「長時間労働・過重労働」が 90909090

件（件（件（件（33.433.433.433.4％）で最多、次いで「賃金不払残業」％）で最多、次いで「賃金不払残業」％）で最多、次いで「賃金不払残業」％）で最多、次いで「賃金不払残業」69696969 件（件（件（件（25.625.625.625.6％）、％）、％）、％）、    

「休日・休暇」「休日・休暇」「休日・休暇」「休日・休暇」31313131 件（件（件（件（11.511.511.511.5％）、「パワハラ」％）、「パワハラ」％）、「パワハラ」％）、「パワハラ」29292929 件（件（件（件（10.710.710.710.7％％％％）。主な業種は、「商業」）。主な業種は、「商業」）。主な業種は、「商業」）。主な業種は、「商業」32323232

件（件（件（件（11.811.811.811.8％）、「保健衛生業」％）、「保健衛生業」％）、「保健衛生業」％）、「保健衛生業」32323232 件（件（件（件（11.811.811.811.8％）、「製造業」％）、「製造業」％）、「製造業」％）、「製造業」28282828 件（件（件（件（10.410.410.410.4％）。％）。％）。％）。    

https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000144103_00004.html 

●「同一労働同一賃金」について知っている派遣社員は２８％／民間調査「同一労働同一賃金」について知っている派遣社員は２８％／民間調査「同一労働同一賃金」について知っている派遣社員は２８％／民間調査「同一労働同一賃金」について知っている派遣社員は２８％／民間調査    

    エン・ジャパンはエン・ジャパンはエン・ジャパンはエン・ジャパンは１１月１１月１１月１１月 25252525 日、派遣社員を対象とした『「同一労働同一賃金日、派遣社員を対象とした『「同一労働同一賃金日、派遣社員を対象とした『「同一労働同一賃金日、派遣社員を対象とした『「同一労働同一賃金」意識調査』」意識調査』」意識調査』」意識調査』

結果を発表した。「同一労働同一賃金」という言葉を知っているか尋ねたところ、「知っ結果を発表した。「同一労働同一賃金」という言葉を知っているか尋ねたところ、「知っ結果を発表した。「同一労働同一賃金」という言葉を知っているか尋ねたところ、「知っ結果を発表した。「同一労働同一賃金」という言葉を知っているか尋ねたところ、「知っ

ている」はている」はている」はている」は 28282828％（対前年比５ポイント増）、「知らない」は％（対前年比５ポイント増）、「知らない」は％（対前年比５ポイント増）、「知らない」は％（対前年比５ポイント増）、「知らない」は 72727272％。待遇の差において、納％。待遇の差において、納％。待遇の差において、納％。待遇の差において、納

得できる理由は、「仕事への責任の重さ」（得できる理由は、「仕事への責任の重さ」（得できる理由は、「仕事への責任の重さ」（得できる理由は、「仕事への責任の重さ」（69696969％）、「仕事内容の違い」（％）、「仕事内容の違い」（％）、「仕事内容の違い」（％）、「仕事内容の違い」（63636363％）、「役％）、「役％）、「役％）、「役

職の有無」（職の有無」（職の有無」（職の有無」（40404040％）など。％）など。％）など。％）など。https://corp.en-japan.com/newsrelease/2019/20428.html 

 

●１０月の１０月の１０月の１０月の二人以上世帯の消費支出、前年同月比実質５．１％減二人以上世帯の消費支出、前年同月比実質５．１％減二人以上世帯の消費支出、前年同月比実質５．１％減二人以上世帯の消費支出、前年同月比実質５．１％減／家計調査報／家計調査報／家計調査報／家計調査報

告告告告         総務省は総務省は総務省は総務省は１２月１２月１２月１２月６日、６日、６日、６日、2019201920192019 年年年年 10101010 月の「家計調査報告」（速報）を公表した。月の「家計調査報告」（速報）を公表した。月の「家計調査報告」（速報）を公表した。月の「家計調査報告」（速報）を公表した。

https://www.stat.go.jp/data/kakei/sokuhou/tsuki/index.html#tsuki   
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●●●●    世論調査のマジック世論調査のマジック世論調査のマジック世論調査のマジック    選挙の情勢調査「世論調査」ではない？選挙の情勢調査「世論調査」ではない？選挙の情勢調査「世論調査」ではない？選挙の情勢調査「世論調査」ではない？        

毎日新聞   １２月１１日 

 

●●●●     男女計の初任給男女計の初任給男女計の初任給男女計の初任給、全ての学歴で前年増／厚労省調査、全ての学歴で前年増／厚労省調査、全ての学歴で前年増／厚労省調査、全ての学歴で前年増／厚労省調査 

 厚生労働省は厚生労働省は厚生労働省は厚生労働省は１２月１２月１２月１２月４日、４日、４日、４日、2019201920192019 年「賃金構造基本統計調査（初任年「賃金構造基本統計調査（初任年「賃金構造基本統計調査（初任年「賃金構造基本統計調査（初任給）」の結果を公表し給）」の結果を公表し給）」の結果を公表し給）」の結果を公表し

た。大卒者の初任給はた。大卒者の初任給はた。大卒者の初任給はた。大卒者の初任給は 21212121 万万万万 200200200200 円（前年比円（前年比円（前年比円（前年比 1.71.71.71.7％増）で、男女別では男性％増）で、男女別では男性％増）で、男女別では男性％増）で、男女別では男性 21212121 万万万万 2,8002,8002,8002,800 円（同円（同円（同円（同

1.31.31.31.3％増）、女性％増）、女性％増）、女性％増）、女性 20202020 万万万万 6,9006,9006,9006,900 円（同円（同円（同円（同 2.12.12.12.1％増）。％増）。％増）。％増）。

https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/chingin/kouzou/19/index.ht

ml   

● 現金給与総現金給与総現金給与総現金給与総額額額額、前年同月比０．５％増／１９年１０月毎勤統計、前年同月比０．５％増／１９年１０月毎勤統計、前年同月比０．５％増／１９年１０月毎勤統計、前年同月比０．５％増／１９年１０月毎勤統計 

 厚生労働省は厚生労働省は厚生労働省は厚生労働省は１２月１２月１２月１２月６日、６日、６日、６日、2019201920192019 年年年年 10101010 月の「毎月勤労統計調査」結果（速報、事業所規月の「毎月勤労統計調査」結果（速報、事業所規月の「毎月勤労統計調査」結果（速報、事業所規月の「毎月勤労統計調査」結果（速報、事業所規

模５人以上）を公表した。現金給与総額は、前年同月比模５人以上）を公表した。現金給与総額は、前年同月比模５人以上）を公表した。現金給与総額は、前年同月比模５人以上）を公表した。現金給与総額は、前年同月比 0.50.50.50.5％増の％増の％増の％増の 27272727 万万万万 3,4663,4663,4663,466 円。うち一円。うち一円。うち一円。うち一

般労働者が同般労働者が同般労働者が同般労働者が同 0.50.50.50.5％増の％増の％増の％増の 35353535 万万万万 2,9102,9102,9102,910 円、パートタイム労働者が同円、パートタイム労働者が同円、パートタイム労働者が同円、パートタイム労働者が同 0.70.70.70.7％減の９万％減の９万％減の９万％減の９万 7,1397,1397,1397,139 円。円。円。円。

パートタイム労働者比率はパートタイム労働者比率はパートタイム労働者比率はパートタイム労働者比率は 31.1231.1231.1231.12％で同％で同％で同％で同 0.060.060.060.06 ポイント低下。ポイント低下。ポイント低下。ポイント低下。 （統計表等）

https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/monthly/r01/0110p/0110p.ht

ml   

●●●●  日本政策金融公庫は日本政策金融公庫は日本政策金融公庫は日本政策金融公庫は１２月１２月１２月１２月５日、５日、５日、５日、ホテル・旅館業、飲食業などの生活衛生関係営業ホテル・旅館業、飲食業などの生活衛生関係営業ホテル・旅館業、飲食業などの生活衛生関係営業ホテル・旅館業、飲食業などの生活衛生関係営業

の企業を対象とした「外国人労働者の雇用に関するアンケート調査」結果を発表した。の企業を対象とした「外国人労働者の雇用に関するアンケート調査」結果を発表した。の企業を対象とした「外国人労働者の雇用に関するアンケート調査」結果を発表した。の企業を対象とした「外国人労働者の雇用に関するアンケート調査」結果を発表した。    

        外国人労働者の雇用について、「関心がある」企業は外国人労働者の雇用について、「関心がある」企業は外国人労働者の雇用について、「関心がある」企業は外国人労働者の雇用について、「関心がある」企業は 31.731.731.731.7％、業種別では、ホテル・％、業種別では、ホテル・％、業種別では、ホテル・％、業種別では、ホテル・

旅館業が旅館業が旅館業が旅館業が 61.361.361.361.3％で最多。現在、外国人労働者を「雇用している％で最多。現在、外国人労働者を「雇用している％で最多。現在、外国人労働者を「雇用している％で最多。現在、外国人労働者を「雇用している」企業は」企業は」企業は」企業は 11.311.311.311.3％、業種別で％、業種別で％、業種別で％、業種別で

は、ホテル・旅館業がは、ホテル・旅館業がは、ホテル・旅館業がは、ホテル・旅館業が 32.032.032.032.0％で最多。％で最多。％で最多。％で最多。

https://www.jfc.go.jp/n/findings/pdf/seikatsu19_1205a.pdf 

    

●●●●    「桜「桜「桜「桜を見る会」追及で女性議員ら共闘を見る会」追及で女性議員ら共闘を見る会」追及で女性議員ら共闘を見る会」追及で女性議員ら共闘    求心力失う安倍政権求心力失う安倍政権求心力失う安倍政権求心力失う安倍政権    

週刊金曜日週刊金曜日週刊金曜日週刊金曜日    １２月５日１２月５日１２月５日１２月５日    

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・    

ＣＵＣＵＣＵＣＵ((((コミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオンコミュニティユニオン))))東京東京東京東京    〒〒〒〒170170170170－－－－0005000500050005    東京都豊島区東京都豊島区東京都豊島区東京都豊島区    南大塚２南大塚２南大塚２南大塚２----３３３３３３３３----１０１０１０１０    

東京東京東京東京労働労働労働労働会館１階会館１階会館１階会館１階    ℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７℡０３－３９４６－９２７７    FAXFAXFAXFAX０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２０３－５３９５－３２４２    

組合費組合費組合費組合費    月２０００円月２０００円月２０００円月２０００円、内、内、内、内１０００円は１０００円は１０００円は１０００円は労働労働労働労働共済費。共済費。共済費。共済費。協力協力協力協力組合員１０００円。組合員１０００円。組合員１０００円。組合員１０００円。駆け込み駆け込み駆け込み駆け込み

寺機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。中寺機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。中寺機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。中寺機能と、まともな労使関係をめざし、当面、首都で個人加盟３千名を目標に拡大中。中

小企業家との共同・連携、市民と野党の小企業家との共同・連携、市民と野党の小企業家との共同・連携、市民と野党の小企業家との共同・連携、市民と野党の共同も追及。共同も追及。共同も追及。共同も追及。詳細は、ＣＵ東京のＨＰをどうぞ詳細は、ＣＵ東京のＨＰをどうぞ詳細は、ＣＵ東京のＨＰをどうぞ詳細は、ＣＵ東京のＨＰをどうぞ))))        
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