
この号が届く頃、2014春闘の企業回答が話題

になっているでしょう。「アベノミクス」が景

気回復をさせたと安部首相をはじめ政府・与党

が発言している。しかし、国民の多くは景気回

復を感じてはいない。

報道では自動車、電機などの業界は「満額回

答」や「前年度額を超える」とされているが、

大企業の労働者に偏っているのが実態です。圧

倒的多くの労働者、中小零細企業には春どころ

でない。４月１日からの消費税８％の嵐が襲っ

てくる。年金減額、高齢者医療費の負担率アッ

プ、介護保険の要支援切り、社会保障全体の見

直しによる負担増など、ベースアップを上回る

負担が目白押しである。

この春闘、正規社員の賃上げと同時に、非正

規労働者の賃上げも必要だ。円安など痛めつけ

られている中小零細企業などが、賃上げできる

ために、企業経営努力を促進させる助成制度の

新設・拡充を、国は真剣に取り組むべき。少な

くとも最低賃金、1000円(時間額)へ速やかに是

正できるよう、国・地方による抜本的施策を行

うべきである。
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2014春闘、最低賃金引き上げを

最低賃金1000円(時間額)に

3/6、春闘中央行動日比谷野音(しんぶん赤旗の記事より)

定期大会告示

組合規約第14条に基づき、コミュニティ

ユニオン東京第６回定期大会を下記の通り

告示します。

日日日日 時時時時 ７月6日(日)開場13:00 開会13:30

会会会会 場場場場 ラパスホール(東京労働会館7階)

代代代代議議議議員員員員・各支部、執行委員他2人、但し30人

以上の組合員数の支部は3人、同じく50人以

上の支部は5人
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ガーディアン・ジャパン社に勤める松本さ

ん。会社の求める「業務改善」に対し、団体

交渉を通じて誠実に応えてきた。ところが会

社は予告なしに、2013年9月27日松本さんを

不当解雇。事件の背景には、松本さんが不払

い残業代で提訴。会社が全額を支払っていま

す。その直後の事件です。

松本裁判の傍聴要請。第1回公判、3月19日

水曜日、東京地裁630法廷。午前10時～

3月７日、神保町交差点で定例の宣伝行動。

終了後区労連事務所で交流会。先日２件の労

働問題が解決。組合員が新たに増えました。

3月28日、第2回定期大会を開催していく。

定期大会にむけ組合員を増やす活動をすすめ

る。石川さん裁判の準備。

深井さんの退職金・時間外賃金未払い・有

給休暇未消化分の賃金についての事件につい

ての第一回団体交渉結果。雇用者の有限会社

武石重三商店より、時間外賃金について時間

を精査して支払う。他の退職金は支払わない。

有給休暇については請求権を認めないとした。

組合は回答を検討し、次回の団交に臨む。

港区労連と共同して、労働相談の解決にあ

たっています。事件の内容紹介

①東電福島第一原発事故の補償処理の事務

作業の女性労働者がケガで1ヶ月以上入院。

アデコ㈱はそれを理由に「雇い止め」。団体

交渉中。②東急ストア白金台店、朝６時半か

ら一日4.5時間勤務、収入9万円。「病気で４

日以上の年次有給休暇取得で診断書提出義務」

など賃上げと労働条件、職場環境改善で断定

交渉申し入れ中。③グリーン・カルチャー、

賃上げ・社会保険加入の要求したところ、作

業中の些細なミスを理由に「退職強要」。ミ

スを「故意におこなった」と因縁をつけ、損

害賠償を請求。残業代など未払い賃金やパワ

ハラが行われている。損害賠償問題は簡易裁

判所で争う。未払い賃金は労基署へ是正申告。

パワハラの訴え準備中。④ビル設備で働いて

いたが、ビル建替えを機に清掃業務へ強制配

転された。団交で解決させる。

(港区労連の機関紙151号より)

２月２５日、ＣＵ東京の女性部が結成され

ました。女性部を援助していただく男性組合

員も含め、９人が参加しました。代表委員は

湯本さん(文京)、鶴見さん(渋谷)、寺川さん

(渋谷)です。

結成を記念してＪＡＬ不当解雇をたたかう

細井さんから、客室乗務員の経験を生かし

『好感度UP』についてお話をいただきました。

日頃、人と接する事が多い組合活動。人間関

係の大切さを再認識しました (記・寺川)
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支部の動き
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女性部を結成!
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