
政府は雇用対策を大胆にすすめよ

菅首相は雇用が大事と言っていました。し

かし昨年の完全失業率は5.1%です。そのうえ

新卒者の就職難は深刻です。学生が社会に出

たときに職なしでは、将来の展望を持つこと

ができません。

企業は社会的責任を果たせ
大企業の内部留保244兆円

政府は企業へ雇用拡大を申

し入れ、若者の雇用対策や非

正規で働く人達に、正規雇用

のための窓口を大きく開くな

ど、実効ある雇用政策を大胆

にすすめるべきです。

08年のリーマン・ショック

による世界的金融危機の後でも、政府の大企

業優先政策のもと、日本の大企業は儲けをた

め込み続けています。実情は正社員を削減し、

非正規労働者を増やして、社会保険(年金・

健保・雇用)など企業負担分を削減。生産拠

点を海外へ移し、国内下請業者向けの仕事は

激減させています。法人税を下げても、その

分の儲けをため込み続けてきました。これで

は景気回復となりません。

内部留保を賃上げ・雇用へ

経済専門家は「賃金引き上げ、雇用の拡大」

が、いまの日本の景気対策として必要と指摘

しています。全労連の大黒代表幹事は「すべ

ての労働者の賃上げと雇用確保をかちとり、

消費を元気にすることで景気を回復させよう」

と訴えています。

地域ユニオンの出番
パート・派遣労働者をはじめ非正規労働者

の働く条件はいっそう厳しくなっています。

こうした時だからこそ、労働組合に求められ

る役割がますます重要となってきています。

ＣＵ東京は、これまでも地域で非正規の労

働者の労働問題の相談相手となり、様々な事

案を当該労働者と一緒になって解決させてき

ました。

解雇を突然に言わ

れ途方に暮れていた

労働者がＣＵ東京に

相談、会社との交渉

で金銭解決。当事者

は「一人では何も出来なかった」と組合のあ

りがたさを語って

います。

201 1年春闘が始

まっています。私

たちのような非正

規労働者や組合の

ない職場で働く労

働者も地域ユニオ

ンのＣＵ東京へ誘っ

て、仲間とともに、

働く権利・雇用を守らせる運動を強めていき

ましょう。組合に入っていない仲間に一声、

ＣＵ東京について話してみましょう。

ＣＵちよだ

組合加入をすすめる新しい「チラシ」が出

来ました。女性によるデザインで関心を呼ん

でいます。２月、宣伝行動と学習会を計画。

渋谷

中野との合同による支部ができないか検討

をすすめています。
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地域の動き

お知らせ

交通災害共済の給付申

請についてのお願い。

事故にあった場合、負

傷した日から３０日以内

に、東京労働共済会へご

連絡ください。

申請書類などを送付し

ます。

Tel 03-3943-0908

Fax 03-3943-0936


